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KSBU Rektörltik Toplaırtı Salonu

4688 sayılı Kanru Görevlileri Sendikalaıı Kanunu'ıluıı 22 ııci maddesi ile Toplu
Siizleşnie Görüşnelerinin Yapılına Usııl ve Hsasları İle Kanru Cörevlileri Hakenr Kurulu,
Kanru Perstıneli Danışnıa Kı.ıırılu ve Kuırını İdari Kunıllarınıır Teşkili" Çalışma [Jsul ve
l].saslaırına İliştln Yijnetmelik'in 14 üncii ınııddesi gereğince Ki.itahya Sağlık Biliınleri
ünivcrsitesi ı,e yetkili seırdika sağlık ve sosyal Hizmet Çalışaııları sendikası (sAĞLIk
SEN) teınsilcilerinden oluşttuulan Kurtıın İdari Kı.ııulu" kurumda görev yapan kamı"ı

görevlileriırin sorı.ıırlarıırı görüşınek üzere yııkarıda belirtileıı tzu,ilr ve saatte KSBÜ
Ilektörl iik'I'opl aııtı Salon ı,ı' ncla toplarunı ştı r.

S(iz kcıııusı.ı toplaııtı1,,a Ktitahya Sağlık I]ilinıleı,i LJniversite,si adıııa Geııel Sekreter
Kutlu ()nal (Kunıl Başkaı-ıı). İdari ı,e tvlali İşlt-r Daire Başkaı-ıı A.,-clın DALYAN()GLtJ ile
Raportör olarak Şube Miidürii Hasaıı KOLAY ile Sağlık ve Sosyal Hizııet Çalışanları
Sendikası adıııa Mutlu GIlRCjİN katılnııştır.

-Iiıplantı Geııel Sekreter Kutlu ÖNAl.'ın açılış koııuşınasıyla başlanııştır. Daha
sorua Kıittıhya Sağlık Biliınleri Üııiversitcsi"ncle görev yapan persoııcllerin çalışnıa şaılları
ve tjzli.ilt lıaklarıııın ii,,ileştiriln-ıesi arnacıyla yetkili sendika tarafındaır lıazırlanaır ve Ktırunr
İdari Kurulrı'ııda giiri,işülınesi içi teklii eclileı-ı konulara ait talep ve önerileı,in ınaddeler
halinde görüşülınesine geçildi.

Siız koııusu talep ve öııeriler ile konuıya iIişkin alınan kararlaı: nıaddeler haliııde
aşağı_va çıl<arılıııştır.

l. ltecayiş işlemlerinin kolaylaştırılması ve bu konuda mevcut uygulamaların
geliştirilmesi ta lebi,

- YOK tarafiırdan 1,ürtiti.ilcn bccal,iş (karşılıklı cşlcşınc) siircçlcriııc ilişltin
[Jniversiteır,ıizce yapılıııırsı gereken rcri giı,işleı,i zaıı,ıanıncla ve eksiksiz olarırk
taırıııııılııiıııaktıı. YÖK sistcıni i.izeriı-ıcleı-ı fıırltlı bir kıırtıınla cşlcşıııcsi sağlaııan perscıncliıı
becar iş işleıııleri lıızla soı-ıuçlaııclırılıııaktatlır. Aı,rıczı 375 savılı KlIK'nııı Ek ]5. nıaddesi
uYarıııcii ıaçıılacak geçİci görevlenc]İrı-ırelerde kurııınlar arası eşleşıııe cılnrası duruıntıııdıi da
taleplcrc ilişkin iş vc işlenrlcr ncvzuat çc.rçevesinde yürüttilniekte olup, nrevcut
uygı"ı laııı ııııın aynı lıassasiyetl e sürdürülnıesine l<arar veri lmi ştir.

,2. Üniversİtemiz Sağlık Sen üyelerinin spor salonu hizmetlerinden indirimli olarak
yararlanabilmesi talebi,
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- [jııiversiten,ıiz spor tesisleriniıı fiziki kapasitesi ve kullanım yoğunluğu dikkate

alıırarak. indirimli yararlanma şartları ve uygulaına esaslarının Sağlık, Kültür ve Spor

Daire Başkanlığı ile Üniversite Yönetim Kurulunca değerlendirilınesine karar verilmiştir.

3. Sendika tarafından, banka promosyonu sürecinin yaklaşması nedeniyle ilgili
sendikalarla ortak değerlendirme toplantısı yapılma§t ve çalışanların görüşlerinin
dikkate alınması tırlelıi,

- Banka pronosyon ihalesi hazırlık sürecinde katılımı ve şeffaflığı sağlamak

amacıyla, ihale şartııanresi oluşturulma aşamasında çalışanların talep ve beklentilerinin

değerlendirilmesi, yetkili ve ilgili sendika temsilcileriyle istişare toplantısı düzenlenerek
görüşlerinin alınması hususu uygun görülmtiştür.

l)ilek vc Tcıncırııilcr ıılarak;

Kıırunı İdari Kıırııl Bıışkaırı Geııel Sekreter Kııtlıı ()NAL cla tiiın persoııelin l-ıuztır

ve gi_ivcıı cırtaııınclır çalışnralarıııııı sağlaırınıısı eıçısıırdaıı l"ıer türlü kola5,,lığı göstcı,ıııe;"c

lrazır olduklarıııı bilclircrck pcrscınclin ihtiy,,açları için gcrckli çalışnıaları yapan scııclika

tcırısilcisiııc tcşckkiirlcrini bilclİrn-ıcsİırc ıırtitcakip ttıçıIantı soıra crırıİştİr.
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