KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

2. DONEM (EKIM 2026)
Toplanti Tarihi :15.10.2026
Toplanti Saati :10.00
Toplant1 Yeri : KSBU Rektérliik Toplant: Salonu

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari lle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Yonetmelik’in 14 {incti maddesi geregince Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi ve yetkili sendika Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi (SAGLIK
SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu. kurumda gérev yapan kamu
gorevlilerinin  sorunlarm  goriigmek {izere yukarida belirtilen tarih ve saatte KSBU
Rektorliik Toplanti Salonu’nda toplanmistir.

Sz konusu toplantiya Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter
Kutlu Onal (Kurul Baskani). Idari ve Mali Isler Daire Baskani Avdin DALYANOGLU ile
Raportor olarak Sube Midiirti Hasan KOLAY ile Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlar
Sendikast adina Mutlu GERGIN katilmistir.

Toplanti Genel Sekreter Kutlu ONAL’mn agilis konusmasiyla baslamistir. Daha
sonra Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi'nde gorev yapan personellerin calisma sartlari
ve OzIUik haklarmin iyilestirilmesi amaciyla yetkili sendika tarafindan hazirlanan ve Kurum
Idari Kurulu'nda goriisiilmesi i¢i teklif edilen konulara ait talep ve onerilerin maddeler
halinde goriisiilmesine gegildi.

S6z konusu talep ve oneriler ile konuya iliskin alinan kararlar maddeler halinde
asagiya ¢ikarilmistir.

I. Becayis islemlerinin kolaylastirllmasi ve bu konuda mevcut uygulamalarin
gelistirilmesi talebi,

- YOK tarafindan vyiiriitiilen becayis (karsilikli - eslesme)  siireglerine iliskin
Universitemizce yapilmasi  gereken  veri giriglert  zamaninda ve eksiksiz  olarak
tamamlanmakta, YOK sistemi tizerinden farkh bir kurumla eslesmesi saglanan personelin
becayis islemleri hizla sonuglandinimaktadir. Ayrica 375 sayili KHK nin Ek 25. maddesi
uyarinca yapilacak gegici gorevlendirmelerde kurumlar arasi eslesme olmast durumunda da
taleplere iligkin is ve islemler mevzuat gergevesinde yiiriitilmekte olup, mevcut
uygulamanin ayni hassasiyetle siirdiiriilmesine karar verilmistir.

2. Universitemiz Saglik Sen iiyelerinin spor salonu hizmetlerinden indirimli olarak
yararlanabilmesi talebi,
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- Universitemiz spor tesislerinin fiziki kapasitesi ve kullanim yogunlugu dikkate
alinarak, indirimli yararlanma sartlar1 ve uygulama esaslarmimn Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ile Universite Yonetim Kurulunca degerlendirilmesine karar verilmistir.

3. Sendika tarafindan, banka promosyonu siirecinin yaklasmasi nedeniyle ilgili
sendikalarla ortak degerlendirme toplantis1 yapilmasi ve ¢alhisanlarin goriislerinin
dikkate alinmas talebi,

- Banka promosyon ihalesi hazirlik siirecinde katilimi ve seffafligi saglamak
amactyla, ihale sartnamesi olusturulma asamasinda ¢alisanlarin talep ve beklentilerinin
degerlendirilmesi, yetkili ve ilgili sendika temsilcileriyle istisare toplantisi diizenlenerek
goriislerinin alinmasi hususu uygun goriilmiistir.

Dilek ve Temenniler olarak;

Kurum Idari Kurul Baskam Genel Sekreter Kutlu ONAL da tiim personelin huzur
ve giiven ortaminda ¢aligmalarinin saglanmasi agisindan her tirlii kolayligr géstermeye
hazir olduklarint bildirerek personelin ihtivaglar i¢in gerekli ¢alismalari yapan sendika
temsilcisine tesekkiirlerini bildirmesine miiteakip toplanti sona ermistir.
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