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'1688 sal'ılı Kaıı-ıu Görevlileri Seııdikaları Kaı-ı[ıııtı'ııuıı 22 nci ı-ııa«Jclesi ile TopIu Sözleşnıe cörtişmeleriııin
YaPılma tJsııl ve Esıısları İle Kaınu Görevlileri l,,iakenı Kurtılıı, Kamu Persrrneli Daııışına Kı_ıruItı ve Ktırum Iciari
Kurtıllal'ınııı TeŞkili. Ç]alışıııa [Jstı| ve Esaslarıııa İlişkiıı Yöııetıııelik'in l4 iincü ınacldesigereğince Kiitahya Sağlık
Biliııleri Üııiversitesi.ve 1,,etkili senciika Eğitimciler Birliği Senclikası (EĞiTİM-BİR-snx) teııısilcilerinclen cılııştıırulaıı

tııı,i|ı vc saattc KSt](ı Itektorııik'I'oplaııtı Saltıııtı'ııcla toplaıımıştır.

Söz ktıııusıı «ıPlantıYa Kütahl"a Sağlık Biliıııleri (]ııiversiıesi acJına Geııel Sekreter Kııtlıı ÖNAl. (Kurııl
tsaŞkanı). İdarive' Mali İşlcr Daiı,c Başkaııı Aydın DALYANOĞLu iıe llapoıtörolarak şube Mtid1irli Hasaıı KoLAy:

Eğitinı-t3iı'- Sen adıııa Seııdika Şııhe Başkaı-ıı Yıısııf'^l,P^7, ile Başkaı,ı Yıırdımcısı Mı"ıratç,^L.lş katılınıştır.

ToPlanlı Ceııel Sekı'eter KııtltıÖNnL'ıı,ı açılış koııtışıııasıyla başlaııııştır. Dalıa soııra l(ütahya Sağlık BiIinıleri
Üııiversitesi'ncle g(ircv Yapan persoııe|leriıı çıılışına şartları ve tızlİlk lıaklarıııııı iyileştirilıııesi aınacıylay.tı.iıi sendika
tarııİlııdal'ı lıazırlanan ve Ktırııııı İdari l(urıılu'nda görllşiilıııesi içiteklil'eclilen koııı.ılara ait talep ve önerİleriıı nıaddeler
hal inde görüşii lıı-ıesiııe geçi ld i.

Söz kt'ılıtıstı taleP ve ijneriler ile konuya ilişkiıı a|ıııaıı kararlar maddeler lıalin«le aşağıya çıkarıiıı.ııştır.

1. Aile birliğinin korunması amacıyla sağlık, engel durumu veya belirli bir hizmet süresini
tamamlamış personelin tayin ve nakil işlemlerinin kolaylaştırılması talebi,

ÜııiVcrsitcıı-lizde görev YaPall Pc]rsoııcliıı ailc birliği. sağlık ı,c engel dtırtıınııııa dayalı ııakleıı ataıııa talı_,plerinin
karŞılaııabillııesi ırırıacı}"la. Cuınhtır[-ıaşkaıılığınca [-Jııivcrsitenıize tahsis cdilcıı ataıııa iziıılcri ile biriııılerin lıizınet
gerckleri dikkate ıılıııarak ilgili kuruınlar nezcliııcle hali lıaz,ıı,da iıııkaırlar clahilinde gerekli girişiııılerdc
bu l ıııı tı lıııa ktad ır.

I]tıl-ıtıı-ı YalliSlriı ktırunılaı'zırası ııakil ve at:tnıııa talcpleri. [_jııııersiteı,ııiziıı kaclrrı iıııkanları, persoı-ıel ihtiyacı.
1'iiı'i-ittilelı kaıııtı lıizıııetleriııc|e al<sıııııalııı,ı,ı vc gecil,ıı-]elere ııecleıı tılı.ınıııayacak şekilde üst vöı-ıetiıncc,
değerleııd iri lınesiııe kıırar r eri lııı işt i ı.

2. Yemekhanede yemeklerin Üniversitemizin kendi personeli tarafınclan
kalitesinin arttırılması ve yemek fiyatları minimize edilmeli talebi,

yapılması, },emek

Üırivcrsiteııliz venıekhaııesiııde sııı,ıı-ılan yeıneklcrin kalitesiııin aılırılı-ııası, y..emek hiznıetinin ınüınkiiıı
olclıığtınca [-Jllil'Çl5iltıŞliz perscıııeli tıırafiıı«laıı yüriitiJlrncsi ve veırrek fiyııtlarıııııı personel lelıine ııyuıııı seviyelerde
ttılı"ılıııası lıı-ıstısliırı- ıı-ıevctıt lrizı-ııct stıt,ıuıTı ınocleli. 1ıc,rsoııel vc bi.itçe iıııkaııları çerçevesinde degerleııJirilecek. 1,eıııeklıizıııctiniıı kalitcsiııiıı aılırılııııısı vc ı-ıralil,ctleriıı ırzaltıInı;ısına 1,,öı,ıclik gcrc-kli çalışınalar vapılıııasına karar
veı,ilmiştir.

3. Filistin'de SiYonist terör devleti İsrail tarırfınrlan uygulanan soykırımın durdurulması amacıylıı
baŞlatllan BoYkot kapsamında; 2027 1,ılıncla yapılacak banka promosyonu ihale şartlarına
bankomat vc kredi kartlarının yerli ve milli olan Troy kartlarının kullanma şartı konulması
talebi,

İlııivcrsiteıniz perscıııeliııin baııka pronrosJ-oı1
süreçıiııcle. persoııeliıı 1ercih ve talepleri de dikkate a|

sisleıni olaıı TROY a|tyapısını desteklenıesiııe yöne|
ıı l ı ııarak değeı,leııd i ı,i l ıııes i ııe karar veri l ııı iştir.

ödeıııeleriııe ilişkiıı 2027 yı|ıııcia vapılıııası planlanan ilıale
ıııarak lıankanıatik ve kıedi kartlarıııın yerli ve nıilli ijdenıe
ik lıtısusIarın ihale şartı-ıaı-ı-ıesiı-ıe ekleıımesi talebi giiııcleme
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4. 2025 Yiı 8. ToPlu SözleŞme taleplerimizden olan ve birincisi gerçekleştirilen, yÖK tarafindan
ünİversite idarİ personellerden yer değişikliği hakkı elde edenlerin listesinin şeffaf şekilde
yayınlanması tılelıi,

y()k ııralll-ıtJaıl gerçekleştiriIcıı idaı,i l,ıeı,scınel rer değişikliği siireçleriııe ilişkiıı stınııçlaı ı,e lıak kazaııaıı
Peı'soı-ıel liste'lÇ'ri. Ilııiversilc'nıizce |ıaIilıazır«Ja şei'fiıllıl. ıe bilgileııdirıııe ilkeleri cloğrıılıııstıııda Ijniversiteıııiz wet-ı
savljısındaıı r,e Perstıııc.l Daire, Başkaıılığı biriıni sa\,|hsıııdaıı r-.ayıııılaıııııakta olup. s<ınra|ii slireçlercle cle sijz krınustı
listelerin şelihl-tıir şekilde dı"ıı,ı_ırıılı-ı-ıası r,e pavlaşılınası tıvgLı|aılıasıııA clevAın edilnıesiııe karar r,eı.ilıı-ıiştir.

5. Üniversite bünyesinde Yetkili Senclikaya oda tahsis edilmesi talebi,

İ.jniversiteıııizin [ıina ve tlziki alan iıı-ılraııları iııceleııerek, uvguıı bir alaııın sendika tenısilcilik odası ıılarak
tahsis edilınesiııe vönelik çalışınalar başlatılmasıııa karar verilnıiştir.

6. Personellere Yönelik kuruma dair yapılan memnuniyet anketi sonuçlarının her sorunun
yüzdesel cevapları tüm personele şeffaf şekilde paylaşılması talebi,

- Kııı-ıtıııtııı l(alite Ki,ıiırdiııafijrliiğiiııc l-ıildirilıııesiı-ıc karır i,eı,ilnııştiı.

7. Muvafakat l<omİsyonu kurulmasına ve muvafakat komisyonu yetkili sendİkadan bir temsİlcİnin
Lıulanmasını, 657 Sayılı Devlet Memurları kanunun 72. maddesi rioğrultusunda engelli raporu
bulunanlırr ile, ağır/sürekli hastalığı olup tedavi görenlerin, ailesine bakmakla yükümlü
olanların ve Şehit gazi Yakınlarının "istisnıı" kapsamına alınmasını; bu durumcla o|anlar ile
asker ve polis eşlerinin muvafakat tııleplerinin "talep toplama dönemini" beklemeksizin talep
edilmesi,

Persoılelin özel durıııııları. aile birliği ve sağlık ıııazeretleriı-ıe clayalı nakil ve ıııuvafbkat taleplerinin,657 sayı|ı
f)evlet Memur|arı Kaııtııııı ve ilgili n,ıevzı.ıat htiktiınleri çerçevesincie. Üniversiteıııizin lıiznıet gerekleri. kadro dı"ırı"ınırı
ve Perstıırel ilıtiYacı gözetilerek. hassasİ,v,etle ve iıııkanlar ölçüsiinde cleğerleııdirilıııesine karar verilıı,ıiştir.

8. Personel yakınlarının taziyeleri ile ilgili yer, zaman, camii ve mezarlık bilgilerinin paylaşımda
yer verilnresi talebi,

'l'azi1,'e clııvıırularıırııı eksiksiz yapılması amacıvla. gerekli bilgilerin ilgili biriınlerce Basın vc Halkla İıışkiler
Şube Müdiiı'lüğiine laıll Ve zaıııaıııııda iletilınesiııc ve gcrekli dtıvurtı ile bilgileııclirıııeleriıı hu cloğrtılttıda yapılı-ııasıııa
karar verilnıiştir,

9. YaPı İŞlcri ı'e 'İ'eknik Daire Başkanlığı bünt,esiırde bedenen çalışan Tekniker, Teknisyen,
I}ahÇıvıın vc Destek personellerine İş Sağlığı r,e Güvenliği kriterlerine uygun bir ortamın tahsis
edilmesi tırlebi,

YaPı İŞlcri ve 'I'ekııik Daire BaŞkaıılığı biinyesinde görev yapail persoııeliıı çalışına ve dinlenıne alaıılarınııı iş
Sağlığı r'e Gür'enliği kriterleriı-ıc- tıygtıı] hale getirilııresi aıııacıyla. Üniversitenıiz İSG Koordiıratöı.lüğü ve yapı işlerİ
ve'I'eklıik [)aire tJaŞkan|ığıııca gerekli iııcelemeleriıı yapılıııası ve Germiyaı-ı yerleşkesincle inşaatı devzıııı ec1en veni
hizıııet ['ıilıalarıııııı tanramIaııınası arclındaıı tlziki iııılıaıılar clahilincle gerekIi iı ileştiı.ıııe çalışnıalarıı-ıııı
gerçclı leşti ri lıııçsiı-ı i ıı tır,guıı l tığııııa karar veri l ııı iştir.

Dilek ve Teırrcııniler olırak;

Yetkili Sendika Şube BaŞkaııı Yusuf ALP^Z, Görevcie Yükselme ve [Jııvaıı Değişikliği Sıııavına ilişkiıı yÖK
nezdiııde,v'apılan üı,ıiiracaattan d«ılayı [.Jniversiteıniz vöııetiınine teşekkürlerini iletnıiştir.

Kııruın İdari Ktırı.ıl BaŞkaııı Geııcl Sekreter Kııılıı ÖNRl- ise tiinı persoııeliıı lrrıztır ve g[iveıı oılaınıırda
ÇallŞıııalarıııı siircliirıncleri ııdıııa icİare olarak lıcr tiirlii litıla_rlığı gösternıe_ı,e hazır olclııklarıı-ıı beliılerek. perscınelin
talcp ı c' ilıtir açlıırl cltığrtıltııstıııda 1"apıcı çi,ılışıııalaı, _r üriitcıı seııclika tenısiIcileriııe teşekktir etıııiştir.
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Karşılıklı iy i dileklerin stıııtılıııasıııııı ardıııdaıı toplaııtı sona erıııiştiı,,
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