KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
KURUM IiDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI
2. DONEM (EKIM 2026)

Toplanti Tarihi :15.10.2026
Toplanti Saati 0 14.00
Toplant1 Yeri : KSBU Rektorliik Toplanti Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sozlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damgma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarmm Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik’in 14 iincii maddesi geredince Kiitahya Saghk
Bilimleri Universitesi ve yetkili sendika Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan
Kurum Idari Kurulu. Universitemizde gorev yapan kamu gorevlilerinin sorunlarini gériismek iizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte KSBU Rektorliik Toplanti Salonu’nda toplanmistir.

S6z konusu toplantiya Kiitahya Saghik Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter Kutlu ONAL (Kurul
Baskani), idari ve Mali Isler Daire Baskani Aydin DALYANOGLU ile Raportor olarak Sube Miidiirii Hasan KOLAY::

Egitim-Bir- Sen adina Sendika Sube Baskani Yusuf ALPAZ ile Baskan Yardimeisi Murat CALIS katilmistir,

Toplanti Genel Sekreter Kutlu ONAL i agihs Konusmasiyla baslamistir. Daha sonra Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi'nde gérev yapan personellerin calisma sartlari ve 6zIiik haklarinmn iyilestirilmesi amaciyla yetkili sendika
tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu'nda goriisiilmesi ici teklif edilen konulara ait talep ve onerilerin maddeler
halinde goriisiilmesine gegildi.

Sz konusu talep ve Gneriler ile konuya iliskin alinan kararlar maddeler halinde asagiva ¢ikarilmistir,

1. Aile birliginin korunmasi amaciyla saghk, engel durumu veya belirli bir hizmet siiresini
tamamlamis personelin tayin ve nakil islemlerinin kolaylastirilmasi talebi,

Universitemizde gorev yapan personelin aile birligi. saglik ve engel durumuna dayali naklen atama taleplerinin
karsilanabilmesi amaciyla, Cumhurbaskanliginca Universitemize tahsis edilen atama izinleri ile birimlerin hizmet
gerekleri dikkate ahnarak ilgili kurumlar nezdinde hali hazirda imkanlar dahilinde gerekli - girisimlerde
bulunulmaktadir.

Bunun yanisira kurumlar arasi nakil ve atanma talepleri, Universitemizin kadro imkanlari, personel ihtiyaci,
yiiriitiilen  kamu  hizmetlerinde  aksamalara ve gecikmelere neden olunmayacak sekilde iist yonetimee
degerlendirilmesine karar verilmistir.

2. Yemekhanede yemeklerin Universitemizin kendi personeli tarafindan yapilmasi, yemek
kalitesinin arttirilmasi ve yemek fiyatlar1 minimize edilmeli talebi,

Universitemiz yemekhanesinde sunulan yemeklerin Kkalitesinin artirilmasi, yemek hizmetinin miimkiin
oldugunca Universitemiz personeli tarafindan viriitiilmesi ve yemek fiyatlarinin personel lehine uygun sevivelerde
tutulmasi hususlari. meveut hizmet sunum modeli. personel ve biitge imkanlari ¢ercevesinde degerlendirilecek, yemek
hizmetinin kalitesinin artiilmasi ve maliyetlerin  azaltilmasina yonelik gerekli ¢alismalar vapilmasina karar
verilmistir.

3. Filistin’de Siyonist teror devleti israil tarafindan uygulanan soykirimin durdurulmasi amaciyla
baslatilan_Boykot kapsaminda; 2027 yilinda vapilacak banka promosyonu ihale sartlarina

bankomat ve kredi kartlarinin yerli ve milli olan Troy kartlarinin kullanma sarti konulmasi
talebi,

Universitemiz personelinin banka promosyon Sdemelerine iliskin 2027 yilinda yapilmasi planlanan ihale
sirecinde, personelin tercih ve talepleri de dikkate alinarak bankamatik ve kredi kartlarin yerli ve milli 6deme
sistemi olan TROY  altyapisini desteklemesine yonelik hususlarin ihale sartnamesine eklenmesi talebi giindeme
alinarak degerlendirilmesine karar verilmistir.
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4. 2025 yili 8. Toplu Sozlesme taleplerimizden olan ve birincisi gergeklestirilen, YOK tarafindan
iiniversite idari personellerden yer degisikligi hakki elde edenlerin listesinin seffaf sekilde
yaymlanmasi talebi,

YOK tarafindan gerceklestirilen idari personel yer degisikligi siireclerine iliskin sonuglar ve hak kazanan
personel listeleri, Universitemizce halihazirda seffaflik ve bilgilendirme ilkeleri dogrultusunda Universitemiz web
sayfasindan ve Personel Daire Baskanhgi birimi sayfasindan yayimlanmakta olup, sonraki stireglerde de soz konusu
listelerin seffaf bir sekilde duyurulmasi ve paylasiimasi uygulamasia devam edilmesine karar verilmistir.

5. Universite biinyesinde Yetkili Sendikaya oda tahsis edilmesi talebi,

Universitemizin bina ve fiziki alan imkanlar incelenerek, uygun bir alamin sendika temsilcilik odasi olarak
tahsis edilmesine yonelik ¢alismalar baslatiimasina karar verilmistir.

6. Personellere yonelik kuruma dair yapilan memnuniyet anketi sonuclarmin her sorunun
yiizdesel cevaplari tiim personele seffaf sekilde paylasilmasi talebi,

- Konunun Kalite Koordinatérliigiine bildirilmesine karar verilmistir.

7. Muvafakat komisyonu kurulmasina ve muvafakat komisyonu yetkili sendikadan bir temsilcinin
bulanmasini, 657 Sayih Devlet Memurlari kanunun 72. maddesi dogrultusunda engelli raporu
bulunanlar ile, agir/siirekli hastaligi olup tedavi gorenlerin, ailesine bakmakla yiikiimlii
olanlarm ve sehit gazi yakilarmm "istisna” kapsamma alinmasini; bu durumda olanlar ile
asker ve polis eslerinin muvafakat taleplerinin "talep toplama dénemini" beklemeksizin talep
edilmesi,

Personelin 6zel durumlari, aile birligi ve saglik mazeretlerine dayali nakil ve muvafakat taleplerinin, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde, Universitemizin hizmet gerekleri, kadro durumu
ve personel ihtiyaci gbzetilerek. hassasiyetle ve imkanlar 6lgiisiinde degerlendirilmesine karar verilmistir.

8. Personel yakinlarinn taziyeleri ile ilgili yer, zaman, camii ve mezarhk bilgilerinin paylasimda
yer verilmesi talebi,

Taziye duyurularinin eksiksiz yapilmasi amaciyla, gerekli bilgilerin ilgili birimlerce Basin ve Halkla iliskiler
Sube Miidiirliigiine tam ve zamaninda iletilmesine ve gerekli duyuru ile bilgilendirmelerin bu dogrultuda yapilmasina
karar verilmistir.

9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi biinyesinde bedenen ¢ahsan Tekniker, Teknisyen,
Bahe¢ivan ve Destek personellerine Is Saghgi ve Giivenligi kriterlerine uygun bir ortamin tahsis
edilmesi talebi,

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan personelin ¢alisma ve dinlenme alanlarimimn Is
Saghgr ve Giivenligi kriterlerine uygun hale getirilmesi amaciyla, Universitemiz iSG Koordinatorliigii ve Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanhginca gerekli incelemelerin yapilmasi ve Germiyan yerleskesinde insaati devam eden yeni
hizmet  binalarmin  tamamlanmasi ardindan  fiziki  imkanlar dahilinde gerekli iyilestirme  ¢alismalarinin
gergeklestirilmesinin uygunluguna karar verilmistir.

Dilek ve Temenniler olarak;

Yetkili Sendika Sube Baskani Yusuf ALPAZ, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina iliskin YOK
nezdinde yapilan miiracaattan dolay Universitemiz yénetimine tesekkiirlerini iletmistir.

Kurum Idari Kurul Baskam Genel Sekreter Kutlu ONAL ise tiim personelin huzur ve giiven ortaminda
calismalarini siirdiirmeleri adina idare olarak her tiirlii kolayhgr gostermeye hazir olduklarini belirterek. personelin
talep ve ihtivaglar dogrultusunda yapici ¢alismalar viiriiten sendika temsilcilerine tesekkiir etmistir.
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Karsilikli iyi dileklerin sunulmasinim ardindan toplanti sona ermistir.
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