
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI TUTANAĞI

1. DÖNEM (NİSAN 2026)

Toplantı Tarihi : 15.04.2026

Toplantı Saati : 14.00

Toplantı Yeri : KSBÜ Rektörlük Toplantı Salonu

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sözleşme Görüşmelerinin

Yapılma Usul ve Esasları İle Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari

Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik'in 14 üncü maddesi gereğince Kütahya Sağlık

Bilimleri Üniversitesi ve yetkili sendika Eğitimciler Birliği Sendikası (EĞİTİM-BİR-SEN) temsilcilerinden
oluşturulan Kurum İdari Kurulu, Üniversitemizde görev yapan kamu görevlilerinin sorunlarını görüşmek üzere

yukarıda belirtilen tarih ve saatte KSBÜ Rektörlük Toplantı Salonu'nda toplanmıştır.

Söz konusu toplantıya Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi adına Genel Sekreter Kutlu ÖNAL (Kurul

Başkanı), İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Aydın DALYANOĞLU, Personel Daire Başkanı Mehmet GÜNEY ile

Raportör olarak Şube Müdürü Hasan KOLAY;

Türk Eğitim-Sen adına Üniversite Temsilcisi Senai ELMAZ ile Sendika Şube Başkanı Yusuf ALPAZ ile

Başkan Yardımcısı İsmail FİDANCI katılmıştır.

Toplantı Genel Sekreter Kutlu ÖNAL'ın açılış konuşmasıyla başlamıştır. Daha sonra Kütahya Sağlık

Bilimleri Üniversitesi'nde görev yapan personellerin çalışma şartları ve özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla
yetkili sendika tarafından hazırlanan ve Kurum İdari Kurulu'nda görüşülmesi içi teklif edilen konulara ait talep ve

önerilerin maddeler halinde görüşülmesine geçildi.

1.

2.

3.

4.

Söz konusu talep ve öneriler ile konuya ilişkin alınan kararlar maddeler halinde aşağıya çıkarılmıştır.

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve

Unvan Değişikliği Yönetmeliği'nin 5. maddesi gereğince memur ve bilgisayar işletmeni kadroları

aynı idari hizmetler gurubunda yer aldığından memur kadrosunda görev yapan personelden 2026

yılı içerisinde bilgisayar işletmeni sertifikasına sahip olanların bilgisayar işletmeni kadrosuna
kıdeme dayalı olarak atanmalarının sağlanması talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verilmiştir.

2026 yılı içerisinde mevcut imkânlar ve ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak tenkis-tahsis (Bos-

Dolu kadro) işlemlerinden sonra "Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği” sınavlarının yapılması

için gerekli çalışmaların başlatılması talebi,

Üniversitemizde görev yapan idari personeller için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavının
merkezi olarak açılması Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile koordineli bir şekilde yürütülmektedir.

YÖKSİS üzerinden taleplerimiz Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilmiş olup, diğer
üniversitelerle birlikte YÖK tarafından ilana çıkılması beklenilmektedir.

tüm

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde bedenen çalışan Tekniker, Teknisyen, Bahçıvan

ve Destek Personellerinin sağlıklı, hijyenik ve İş Sağlığı ve Güvenliğinin kriterlerine göre uygun bir

ortamın tahsis edilmesi talebi,

Konunun üst yönetim ve ilgili birimlerce değerlendirilmesine karar verilmiştir.

Boş bulunan idareci ve yönetici kadrolarına yapılacak atamalarda kıdem, ehliyet ve liyakat

ilkelerinin esas alınarak, atamaların kurum bünyesindeki personellerden gerçekleştirilmesi talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verilmiştir.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

Aile birliğinin korunması amacıyla sağlık, engel durumu veya belirli bir hizmet süresini

tamamlamış personelin tayin ve nakil işlemlerinin kolaylaştırılması talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verilmiştir.

Akademik ve idari personelinin verimliliğini arttırmak amacıyla Rektör ve Genel Sekreter ile aylık

düzenli olarak online veya yüz yüze “Personel Buluşmaları" program yapılması talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verilmiştir.

Kurum çalışanları arasında dayanışma, kaynaşma, çalışma barışı ve kurum olma bilincinin

yerleştirilmesi için sosyal aktivitelerin sayısının artırılması ve katılımın fazla olması için gerekli

düzenlemelerin yapılması bu aktiviteler, gezi, piknik, kahvaltı, yemek, yarışmalar vb. yapılması
talebi,

Tasarruf tedbirleri göz önünde bulundurularak konu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından

değerlendirilerek gerekli çalışmaların yapılmasına ve personele duyurulmasına karar verilmiştir.

Üniversitemizin her zaman personelinin yanında olduğunu göstermesi anlamında, cenazeler, düğün

ve sünnet vb durumların yayınlandığı üniversitemiz tarafından SMS atılması ve web sayfasında bir
alan oluşturularak paylaşılması talebi,

Cenaze duyuruları birimlerin sorumluları tarafından Basın ve Halkla İlişkiler Şube müdürlüğü birimine bilgi

verilmesi durumunda personellerin kurumsal adreslerine mail olarak bilgilendirme mesajının atılmasına
karar verilmiştir.

Yükseköğretim Kurulu'ndan çok net bir şekilde işçi memurun amiri olamaz ikazı 2. kez YÖK'e

bağlı kurumlara gönderilmiştir. 4857 sayılı İş Kanunu kapsamındaki sürekli işçilerin, memur
kadrolarına ait amir, şef vb. pozisyonlarda görevlendirilmesi talebi,

Konu ile ilgili olarak mevcut durum itibariyle resmi bir görevlendirme veya atama olmadığı hakkında

bilgilendirme yapılarak gereken hassasiyetin gösterilmesine karar verilmiştir.

Üniversite çalışanlarımızın sınıfları içerisinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkânı

sağlayacak planlı ve takvimli şekilde kullanılması amacıyla "Yetenek Havuzu, Memur Akademisi"

oluşturulması ve kurumumuzda boşalan MYO/Enstitü ve Fakülte Sekreteri, vekâleten atama

yapılacak olan Şube Müdürlük ve Ayniyat Saymanlığı için üniversite sayfasından duyuru yapılması

ve isteyen personelin ilan edilen kadroya başvuru yapabilmesinin sağlanması talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verilmiştir.

11. Germiyan Kampüsü içindeki yollarda bulunan kasislerin araçlara zarar verici yükseklikte olması

sebebiyle kasislerin düşürülmesi talebi,

Gerekli düzeltmelerin Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından yapılmasına karar verilmiştir.

12. Personel alımı planlamasında özellikle teknik alanda çalıştırılacak personellerin "Destek Personeli"

yerine "Teknisyen, Tekniker vb." kadroları açılarak yetiştirmiş olduğumuz personelin başka

yerlere tercih ederek gitmesinin önüne geçilmesi talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verjlmiştir.

IK.
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13. Üniversitemizde yapılan anketlerdeki sonuçların tüm personele açık ve şeffaf şekilde yayınlanması
ve bu vesile ile anketlerdeki sorunları ve çözüm önerileri üzerinde çalışma yapılmasının sağlanması
talebi,

Talebin Kalite Koordinatörlüğüne bildirilmesine karar verilmiştir.

14. 2027 yılında yapılacak olan banka promosyon anlaşmasına nakit olarak ödeme dışında faizsiz
masrafsız kredi seçeneğinin de üniversite personeline sunulması talebi,

Talebin ilgili süreçte göz önünde bulundurulması kararlaştırılmıştır.

ve

15. 8. Dönem Toplu Sözleşme taleplerimiz arasında yer alan şoför olarak görev yapan personelin, yılı
bütçe kanunu gereği aylık 60 saati aşan v bu sebeple fazla çalışma ücreti ödenmeyen fazla
çalışmaları için 657 sayılı Kanun’un 178. Madde hükmü çerçevesinde her 8 saatlik fazla çalışmaları
için bir günlük izin verilmeli ve bu iznin fiilen kullanılabilmesi sağlanması talebi,

Konunun üst yönetimce değerlendirilmesine karar verilmiştir.

16. Yetkili sendika adına Germiyan Kampüsünde temsilcilik odası tahsis edilmesi talebi,

Fiziki imkanların olanak vermesi durumunda değerlendirilecektir.

Dilek ve Temenniler olarak:

Kurum İdari Kurul Başkanı Genel Sekreter Kutlu ÖNAL da tüm personelin huzur ve güven ortamında
çalışmalarının sağlanması açısından her türlü kolaylığı göstermeye hazır olduklarını bildirerek personelin
ihtiyaçları için gerekli çalışmaları yapan sendika temsilcisine teşekkürlerini bildirmesine müteakip toplantı sona
ermiştir.

Kütahya Sağlık Bilimleri
Üniversitesi Adına

Yetkili Sendika
EĞİTİM-BİR-SEN Adına

Kutlu ÖNAL
Genel Sekreter
(Kurul Başkanı)

Nusut  ALPA

Aydin DALYANOGDU
İdari  ve Mali Işter Daire Başkanı

Mehmet ÜNEY
Personel Daire Başkanı

Hasan KOLAY

Personel Şube Müdürü

(Raportör)

İsmai FİDANCI
Şube Başkan YardımcISI

Sehai MAS
Sendika Işyeri Temsilcisi
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