KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI
1. DONEM (NiSAN 2026)

Toplanti Tarihi :15.04.2026
Toplant1 Saati : 14.00
Toplant1 Yeri : KSBU Rektérlitk Toplant: Salonu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sozlesme Goriismelerinin
Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damisma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y6netmelik’in 14 {inci maddesi geregince Kiitahya Saglk
Bilimleri Universitesi ve yetkili sendika Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN) temsilcilerinden
olusturulan Kurum Idari Kurulu, Universitemizde goérev yapan kamu gorevlilerinin sorunlarin goriismek lizere
yukarida belirtilen tarih ve saatte KSBU Rektorlitk Toplanti Salonu’nda toplanmistir.

S6z konusu toplantiya Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi adina Genel Sekreter Kutlu ONAL (Kurul
Baskani), idari ve Mali isler Daire Bagkani Aydin DALYANOGLU, Personel Daire Baskan1t Mehmet GUNEY ile
Raportor olarak Sube Miidiiriit Hasan KOLAY

Tiirk Egitim-Sen adina Universite Temsilcisi Senai ELMAZ ile Sendika Sube Baskani Yusuf ALPAZ ile
Bagkan Yardimcist Ismail FIDANCI katilmustir.

Toplanti Genel Sekreter Kutlu ONAL’m agihis konusmasiyla baslamistir. Daha sonra Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi’nde gérev yapan personellerin calisma sartlari ve 6zliikk haklarmin iyilestirilmesi amaciyla
yetkili sendika tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda gériisiilmesi ici teklif edilen konulara ait talep ve
onerilerin maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

S6z konusu talep ve oneriler ile konuya iligkin alian kararlar maddeler halinde asagtya ¢ikarilmistir.

1. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Giorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin S. maddesi geregince memur ve bilgisayar isletmeni kadrolar
aymi idari hizmetler gurubunda yer aldigindan memur kadrosunda gérev yapan personelden 2026
yil icerisinde bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olanlarin bilgisayar isletmeni kadrosuna
kideme dayal olarak atanmalarinin saglanmas talebi,

- Konunun iist yonetimce degerlendirilmesine karar verilmistir.

2. 2026 yih igerisinde mevcut imkénlar ve ihtiyaglar gz niinde bulundurularak tenkis-tahsis (Bos-
Dolu kadro) islemlerinden sonra “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” sinavlarinin yapilmasi
icin gerekli calismalarin baslatilmas: talebi,

- Universitemizde gérev yapan idari personeller i¢cin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinm
merkezi olarak agilmasi Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
YOKSIS iizerinden taleplerimiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligima bildirilmis olup, diger tiim
iiniversitelerle birlikte YOK tarafindan ilana ¢ikilmasi beklenilmektedir.

3. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg biinyesinde bedenen ¢alisan Tekniker, Teknisyen, Bah¢ivan
ve Destek Personellerinin saghikl, hijyenik ve Is Saghg ve Giivenliginin kriterlerine gore uygun bir
ortamin tahsis edilmesi talebi,

- Konunun iist yonetim ve ilgili birimlerce degerlendirilmesine karar verilmistir.

4. Bos bulunan idareci ve yonetici kadrolarma yapilacak atamalarda kidem, ehliyet ve liyakat
ilkelerinin esas alinarak, atamalarin kurum biinyesindeki personellerden gergeklestirilmesi talebi,

- Konunun iist yonetimce de
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Aile birliginin korunmasi amaciyla saghk, engel durumu veya belirli bir hizmet siiresini
tamamlamis personelin tayin ve nakil islemlerinin kolaylastirilmasi talebi,

Konunun iist yonetimce degerlendirilmesine karar verilmistir.

Akademik ve idari personelinin verimliligini arttrmak amaciyla Rektor ve Genel Sekreter ile ayhk
diizenli olarak online veya yiiz yiize “Personel Bulusmalar1” program yapilmasi talebi,

Konunun iist yonetimce degerlendirilmesine karar verilmistir.

Kurum c¢ahsanlar1 arasinda dayamisma, kaynasma, calisma barisi ve kurum olma bilincinin
yerlestirilmesi i¢in sosyal aktivitelerin sayisinin artirllmasi ve katimin fazla olmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmas:1 bu aktiviteler, gezi, piknik, kahvalti, yemek, yarigsmalar vb. yapilmasi
talebi,

Tasarruf tedbirleri g6z oniinde bulundurularak konu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@: tarafindan
degerlendirilerek gerekli galismalarin yapilmasina ve personele duyurulmasina karar verilmistir.

Universitemizin her zaman personelinin yaminda oldugunu gostermesi anlaminda, cenazeler, diigiin
ve siinnet vb durumlarin yaymlandig iiniversitemiz tarafindan SMS atilmasi ve web sayfasinda bir
alan olusturularak paylasilmasi talebi,

Cenaze duyurulart birimlerin sorumlulari tarafindan Basin ve Halkla [liskiler Sube miidiirliigii birimine bilgi
verilmesi durumunda personellerin kurumsal adreslerine mail olarak bilgilendirme mesajinin atilmasina
karar verilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’ndan ¢ok net bir sekilde isci memurun amiri olamaz ikazi 2. kez YOK’e
bagh kurumlara gonderilmistir. 4857 sayih Is Kanunu kapsamindaki siirekli iscilerin, memur
kadrolarina ait amir, sef vb. pozisyonlarda gorevlendirilmesi talebi,

Konu ile ilgili olarak mevcut durum itibariyle resmi bir gérevlendirme veya atama olmadigi hakkinda
bilgilendirme yapilarak gereken hassasiyetin gosterilmesine karar verilmistir.

Universite ¢alisanlarimzin  simflar icerisinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkéani
saglayacak planh ve takvimli sekilde kullamlmas: amaciyla “Yetenek Havuzu, Memur Akademisi”
olusturulmasi1 ve kurumumuzda bosalan MYO/Enstitii ve Fakiilte Sekreteri, vekaleten atama
yapilacak olan Sube Miidiirliik ve Ayniyat Saymanhg i¢in iiniversite sayfasindan duyuru yapilmasi
ve isteyen personelin ilan edilen kadroya basvuru yapabilmesinin saglanmasi talebi,

Konunun iist yonetimce degerlendirilmesine karar verilmistir.

Germiyan Kampiisii icindeki yollarda bulunan Kasislerin araglara zarar verici yiikseklikte olmasi
sebebiyle kasislerin diisiiriilmesi talebi,

Gerekli diizeltmelerin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmasina karar verilmistir.
Personel alimi planlamasinda 6zellikle teknik alanda ¢ahistirllacak personellerin “Destek Personeli”
yerine “Teknisyen, Tekniker vb.” kadrolari acilarak yetistirmis oldugumuz personelin baska

yerlere tercih ederek gitmesinin oniine gecilmesi talebi,

Konunun iist yonetimce degerlendirilmesine karar verjimistir.
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13. Universitemizde yapilan anketlerdeki sonuglarin tiim personele acik ve seffaf sekilde yaymlanmasi
ve bu vesile ile anketlerdeki sorunlari ve ¢oziim onerileri iizerinde calisma yapilmasinin saglanmasi
talebi,

- Talebin Kalite Koordinatorliigiine bildirilmesine karar verilmistir.

14. 2027 yihnda yapilacak olan banka promosyon anlagsmasina nakit olarak édeme disinda faizsiz ve
masrafsiz kredi seceneginin de iiniversite personeline sunulmasi talebi,

- Talebin ilgili siiregte g6z 6niinde bulundurulmasi kararlastirilmistir.

15. 8. Donem Toplu Sézlesme taleplerimiz arasinda yer alan sofor olarak gérev yapan personelin, yili
biitce kanunu geregi aylk 60 saati asan v bu sebeple fazla cahsma iicreti 6denmeyen fazla
calismalari i¢in 657 sayih Kanun’un 178. Madde hiikmii cercevesinde her 8 saatlik fazla cahsmalar
i¢in bir giinliik izin verilmeli ve bu iznin fiilen kullanilabilmesi saglanmasi talebi,

- Konunun iist yonetimce degerlendirilmesine karar verilmistir.
16. Yetkili sendika adina Germiyan Kampiisiinde temsilcilik odasi tahsis edilmesi talebi,
- Fiziki imkanlarin olanak vermesi durumunda degerlendirilecektir.

Dilek ve Temenniler olarak;

Kurum Idari Kurul Baskani Genel Sekreter Kutlu ONAL da tim personelin huzur ve giiven ortaminda
calismalarinin saglanmasi agisindan her tiirlii kolayhgr gostermeye hazir olduklarini bildirerek personelin
ihtiyaglari igin gerekli ¢alismalari yapan sendika temsilcisine tesekkiirlerini bildirmesine miiteakip toplanti sona
ermistir.
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