KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI
(30.09.2026 tarih ve 11/01 sayih senato karari ile yiiriirliige girmistir.)
BIiRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde
yiiriitiilen bilimsel aragtirma, yayin ve akademik degerlendirmelerde uyulmasi gereken etik ilkeleri
belirlemek ve Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu olusumu, gorevleri ve ¢alisma usullerini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi mensuplarinca veya disaridan atama basvurusu
yapanlarca yapilan her tiirli bilimsel arastirma ve galismalar ile gerceklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma
etigi konularini,

b) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nin her gesit basin, gorsel ve isitsel yayin organlari ile
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi disindaki diger yayin organlarinda yayimlanan ya da
yayimlanmak iizere gonderilmis olan ve ilgisi bulunan her tiir yayina dair yayin etigi sorunlarini,

¢) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak
iizere bagvuran O0gretim elemanlar1 ya da arastirmact kisi ve kuruluslarla ilgili akademik etik
konularinin degerlendirilmesi iglemlerini kapsar.

(2) Insan ve hayvan {izerinde miidahale niteligi tasiyan bilimsel ¢aligmalar bu Y&nergenin kapsami
disindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 42. ve 65. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) BAYEK: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunu,



b) Etik ihlal: Bilimsel arastirma, yaym ve akademik degerlendirmelerde etik ilke ve kurallara
aykirt eylemleri,

¢) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriinii,
¢) Sekretarya: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hukuk Miisavirligini,
d) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Bilimsel Arastirma, Yayin ve Akademik Degerlendirme Temel Ilkeleri

Temel Etik ilkeler

MADDE 5- (1) Bilimsel arastirmalarda veriler bilimsel yontemlerle elde edilir, sonuglar
saptiritlamaz ve elde edilmemis bulgular arastirma sonucu gibi gosterilemez.

(2) Saglik bilimleri odakli arastirmalarda Helsinki Bildirgesi ve ilgili yasal mevzuat hiikiimleri
uyarinca katilimer gizliligi esastir.

(3) Bilimsel calismalarda katilimcilarin rizast alinir. Arastirmacilar, yapilan arastirma ile ilgili
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.

(4) Bilimsel yaymlarda, calismaya aktif katki saglamayan kisiler yazar olarak gosterilemez,
yararlanilan kaynaklara usuliine uygun atif yapilmasi zorunludur.

(5) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde degerlendirmeler yalnizca bilimsel liyakat kriterlerine
gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Etik Thlali Sayilan Eylemler
Etige Aykir1 Eylemler
MADDE 6- (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin &zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek.

b) Sahtecilik: Bilimsel aragtirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak.

c¢) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kurumlara desteklerinin
mabhiyetini yanls aksettirmek, arastirma hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye
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almamak.

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yaymlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak
sunmak.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama
ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olanlar1 dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

(2) Diger etik ihlalleri sunlardir: Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda
destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile onlarin katkilarini belirtmemek, heniiz sunulmamaig
veya savunularak kabul edilmemis tezleri veya ¢aligmalari sahibinin izni olmadan kaynak olarak
kullanmak, insan ve hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,
yayinlarinda hasta haklarina saygi géstermemek, hakem olarak incelemek tizere gorevlendirildigi
bir eserde yer alan bilgileri yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak, bilimsel arastirma i¢in
saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlar1 amag¢ dis1 kullanmak,
dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak, bilimsel bir ¢calisma kapsaminda
yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasin1 almadan elde edilen verileri
yayimlamak, arastirma ve deneylerde hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,
arastirmalarda yazili olarak acik riza almak kaydiyla elde edilen verileri ¢alismanin amacina aykiri
bir sekilde kullanmak.

DORDUNCU BOLUM
BAYEK Olusumu, Gorevleri, Toplanti Usulii ve Calisma Esaslar:
BAYEK olusumu

MADDE 7 — (1) BAYEK, Universitenin profesdr unvanima sahip dgretim iiyeleri arasmdan ve
Rektor tarafindan segilen yedi tiyeden olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlar
icin farkli bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullar olusturulabilir.

(3) Hakkinda etik ihlalinde bulunduguna dair kesinlesmis adli veya idari karar bulunanlar ile etik
ihlali nedeniyle disiplin cezasi almis olanlar iiye olarak gorevlendirilemez.

(4) Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Uyelerden birinin gorev
stiresi dolmadan ayrilmasi halinde, yerine ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir. Gorevlendirilen
iiye, yerine gorevlendirildigi iiyenin gorev siliresini tamamlar.



(5) Izinsiz ve bziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya bir yilda en az alt1 toplantiya
katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(6) BAYEK Baskani, Rektor tarafindan atanir. BAYEK Bagkani, kendi kurulu i¢inden bir iiyeyi
baskan yardimcisi olarak belirler. Baskanin gorevi sona erdiginde bagkan yardimcisinin da gérevi
Sona erer.

(7) BAYEK sekretaryasi, Universite Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.
BAYEK Gorevleri
MADDE 8- (1) BAYEK'in gorevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarini incelemek, Rektorliik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii
almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigmalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli
diger islemleri yapmak,

b) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 Rektore sunmak,

c) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak
icin egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak tizere Rektore dnerilerde bulunmak,

¢) Universite biinyesinde yiiriitiilen veya desteklenen bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini etik
ilkeler dogrultusunda incelemek, goriis bildirmek ve onay vermek.

Toplanti usul ve esaslari

MADDE 9- (1) BAYEK, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alir.

(2) Bagkanin katilmadig: toplantilara baskan yardimcist bagkanlik eder.

(3) BAYEK iiyeleri, kendileriyle, kendilerinin daha once birlikte ¢alisma yaptiklar kisilerle ve
etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali iddialarmin goriistildigi
toplantilara katilamazlar.

(4) BAYEK incelemelerini bizzat yiiriitiir, ancak gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden veya
uzmanlardan goriis alabilir. {lgilinin ¢alistig1 bilim alaninda 8gretim {iyesi bulunmamasi halinde,
en yakin bilim alaninda g¢alisan 6gretim {iyeleri arasindan bilirkisi gérevlendirilebilir. Etik ihlal
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukeu bilirkisi de gorevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi1 halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) llgilinin lisansiistii tez danismanlari, dogentlik jiirilerinde gérev almis dgretim iiyeleri, ilgilinin
kendi iiniversitesinde gorev yapan 0gretim iiyeleri, esi, ligiincii dereceye kadar (li¢iincli derece
dahil) kan veya sihrl hisimlari ile aralarinda husumet bulunan kisiler bilirkisi veya uzman olarak
gorevlendirilemez.



(6) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en gec bir ay i¢inde konuya iliskin
raporunu hazirlar ve sunarlar, bu siire bir defaya mahsus olmak iizere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

Calisma esaslar

MADDE 10- (1) Etik ihlali iddialar1 yazili olarak Universiteye basvuru suretiyle yapilir. Sikayet
ve ihbar dilekgelerinde iddialarin somut kanitlara dayanmasi zorunludur.

(2) Universiteye ulasan iddialar ve belgeler Rektorliik tarafindan BAYEK'e iletilir. BAYEK, her
basvuru i¢in ayr1 bir dosya agarak inceleme yapar.

(3) Universiteye gonderilen sikayet dilekcelerinde kisilerin dogentlik basvuru siirecinin devam
ettiginin belirtilmesi halinde, sikayet edilenlerin dogentlik bagvurularinin devam edip etmedigi
Rektorliik araciligiyla Universitelerarast Kurul Baskanligindan derhal sorulur. Siirecin devam
ettiginin anlasilmas1 halinde basvuru dosyasi Universitelerarasi Kurul Baskanhigina gonderilir.

(4) BAYEK incelemelerini dosya iizerinden yliriitiir, gerektiginde ilgili kisileri, sikayetciyi veya
uzmanlar1 Rektorliik araciligiyla toplantiya davet ederek bilgi alabilir.

(5) Hakkinda inceleme baglatilan kisilere savunma hakki tanmir, savunma talep yazisinin
tebliginden itibaren on bes giin i¢cinde savunma verilmemesi halinde mevcut kanitlara dayanilarak
karar verilir.

(6) Alinacak kararlar BAYEK biinyesinde tartismaya agildiktan sonra oylanir ve iiyelerce
imzalanir. Karara muhalif kalan {iye kars1 oy gerekcesini yazmak zorundadir.

(7) BAYEK tarafindan alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde olup onaylanmak veya
baska bir karar alinmak iizere Rektore sunulur.

BESINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Gizlilik ve Son Hiikiimler
Idari tedbirler

MADDE 11- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemlerde bulundugu tespit edilen
kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin, hukuki ve cezai islemler Universite
tarafindan yapilir.

(2) Etige aykirt davranist kanitlanan dgretim elemanlart ve arastirmacilara fiilin agirligina gore
asagidaki idari tedbirlerin bir kismi1 veya tamami Onerilir:

a) Etige aykir1 davranisi tespit edilen arastirmaci veya arastirmacilarin yiirlitmekte olduklari
projeler iptal edilir veya proje basvurulari isleme alinmaz.

b) Universite dergilerinde yaymnlanmis makalelerden yayin etigine aykirt hususlar igerdigi
ispatlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte agiklanir.



c) Etige aykir1 davranisi ispatlanan arastirmacilara, yazarlara veya destek bagvurusu sahiplerine
karar tarihinden baslayarak ii¢ yila kadar Universite birimlerince herhangi bir destek verilmez. Bu
kisiler aym siireyle Universitenin, dergi ve kitaplarinda yayin yapamaz, diizenlenen ya da
desteklenen toplantilarinda sunumda bulunamaz ve herhangi bir kurul veya komisyonunda gorev
alamazlar.

¢) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranisi ispatlanan arastirmaci, yazar
veya destek bagvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarmin yani sira ilgili meslek
kuruluslarina, fon saglayan veya destek veren kisi ve kurumlara, ilgili kongre ve sempozyum
diizenleme kurullarina, etige aykir1 yayinin yapildigi dergi editoriine ve benzeri kisi ve kuruluslara
Rektorliik tarafindan yazili olarak bildirilir.

d) Etige aykir1 davranista bulunanlar karar tarihinden baglayarak bir yildan bes yila kadar siireyle
Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danismanlik gorevi ve yiiksek lisans ve/veya
doktora jiirisi gorevi iistlenemezler.

(3) BAYEK tarafindan asilsiz ve kasitli etik ihlali isnadinda bulundugu tespit edilen kisiler
hakkinda da gerekli hukuki islemler baslatilir.

Gizlilik
MADDE 12— (1) Etik ihlali iddialarina iliskin inceleme tamamlanincaya kadar siirecin gizliligi

esastir. Bu siiregte ihbarda bulunan kisinin ve hakkinda inceleme yapilanin kimlik bilgileri
titizlikle korunur.

(2) BAYEK toplantilar1 gizli oturumlarla yapilir. Alinan kararlar, BAYEK yazigsmalar1 ve dosya
icerikleri, yasal zorunlu kilar veya incelemenin gerektirdigi haller haricinde ilgili kisi ve makamlar
disinda kimseyle paylasilmaz. BAYEK {iyeleri ve siirecte gorev alan bilirkisiler, gorevleri
sebebiyle edindikleri bilgi ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



