KUTAHYA SAGLIK BiLiIMLERi UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROBLEME DAYALI OGRENiIM (PDO) KOMiSYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI
26.12.2023 Tarih ve 25/5 Sayil Senato Karari ile Yiiriirliige girmistir.
BiRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1. Bu usul ve esaslar Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Probleme
Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu’nun calisma usul ve esaslarini tanimlamak igin
hazirlanmistir.
Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Probleme
Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Tanimlar
Madde 3.
Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini
Dekan Yardimaisi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisini
Komisyon: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Probleme Dayali Ogrenim
(PDO) Komisyonu
Koordinatérler Komisyonu: Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunu
PDO: Probleme Dayali Ogretim
Tip Fakiiltesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakdiltesi’ni

Universite: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi’ni ifade eder.

IKINCi KISIM
PDO Komisyonun Olusturulmasi ve Yapisi
Madde 4- (1) Komisyon vyeterli sayida o6gretim elemanindan ve gerekli goriilmesi
durumunda vyeterli sayida 6grenci temsilcisi/temsilcilerinden  olusur.  Ogrenci

temsilcisi/temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilir.



(2) Komisyon (yeleri Dekan tarafindan 3 (li¢) yil sire ile gorevlendirilir. Dekan gerekli
gordigli durumlarda Uyelerde degisiklik yapabilir ve cesitli nedenlerle bosalan kurul
Uyeliklerine yeniden atama yapar. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust
Uste Uc¢ toplantiya katilmayan lyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir.
Komisyon Uyeliginin dismesi komisyon baskaninin 6nerisi, Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle
ylrurlige girer.

(3) Komisyon kendi tiyeleri arasinda is bolimu yapabilir.

(4) Komisyon gerektiginde alt komisyon(lar) olusturabilir. Alt komisyon olusturulmasi igin
tim gorevlendirmeler komisyon baskaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt
komisyon gorevlendirildigi konu Gizerindeki ¢alismalarini belirlenen siire iginde tamamlar ve
hazirladigi galhismalari ilgili birimde gorusiilmek tGzere komisyon bagkanligina sunar.

(5) Komisyon Baskani, ayni zamanda Probleme Dayali Ogrenim Dersi sorumlulugu gérevini

Ustlenir.

PDO Komisyonunun Galisma Bigimi

Madde 5- (1) Komisyon her yariyilda en az iki kez, baskanin daveti (izerine toplanarak
glindemdeki konulari gérisir ve alinan kararlari ilgili makamlara sunar.

(2) Komisyon toplanabilmesi icin komisyon Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu gereklidir.
Kararlar, toplantiya katilan Giyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Komisyon baskani gerekli gordigl takdirde gorislerini almak Gizere komisyon Uyesi
olmayan 6gretim elemanlarini, 6grencileri, fakllte personelini veya ilgili kisileri oy haklari
olmaksizin toplantiya ¢agirabilir.

(4) Komisyon sekretarya hizmetleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen fakilte personeli
tarafindan yerine getirilir. Komisyon toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve
arsivlenmesi ile ilgili isleri Komisyon sekreteri yapar.

(5) Her egitim 6gretim donemi basinda komisyon egitim dénemi igin belirlenmis hedeflere

gore calisma plani, is bolimu ve calisma takvimi hazirlanir.



(6) Bu kapsamda bir rapor hazirlanarak Dekanlik Makamina sunulur. Komisyon her PDO
uygulamasinin sonunda hazirlanan ve uygulanan senaryolari, uygulamaya katilan
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine dayanarak degerlendirir. Her yil,
tiim senaryo uygulamalarinin bitiminde, uygulanan tiim senaryolari gdzden gecirerek egitim
programinin diger bilesenlerine uyum ve genel amag¢ ve 6grenim hedeflerine ulasma
bakimindan degerlendirir

(7) Her egitim Ogretim doénemi sonunda komisyon tarafindan egitim-6gretim yilindaki
faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilir.

(8) Genisletilmis akademik kurullarda komisyon tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin 6gretim elemanlarina sunum yapilir.

(9) Her egitim 6gretim donemi sonunda komisyon tarafindan geribildirimler de dikkate
alinarak PDO dersi program degerlendirme ve gelistirme raporlari hazirlanarak
Koordinatorler Komisyonuna sunulur ve tartigsmaya agilir.

(10) PDO uygulanmasi planlanan her dénem icin miifredata ve amac ve 6grenim hedeflerine
uygun senaryo yazimini saglamak amaciyla ilgili 6gretim elemanlarindan senaryo yazim
gruplari olusturur ve senaryo yazimi sirasinda gruplari yénlendirir.

PDO Komisyonunun Gorevleri

Madde 6- (1) Bu komisyonunun goérevleri sunlardir:

(a) Kutahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesi mezuniyet &6ncesi egitim
programlarinin amag ve dgrenim hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarinin igerigini
belirlemek, programi olusturmak ve gelistirmek.

(b) PDO uygulanmasi planlanan her dénem icin miifredata ve amag ve égrenim hedeflerine
uygun senaryo yazimini saglamak amaciyla ilgili 8gretim elemanlarindan Tiirkce ve ingilizce
Tip programlari icin senaryo yazim gruplari olusturmak ve senaryo yazimi sirasinda gruplari
yonlendirmek.

(c) Hazirlanan PDO modiillerinin diizenli bir sekilde uygulanmasini saglamak.

(¢) Uygulanan modillerin 6lgme ve degerlendirme yodntemlerini Koordinatorler
Komisyonuyla birlikte belirlemek ve uygulamak.

(d) Gérevli yonlendirici 6gretim elemanlari tarafindan teslim edilen PDO degerlendirme

sonuclarini kontrol etmek



(e) Modillerin 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirim sonuclarini degerlendirmek.

(f) PDO modiillerinde gérev almak tizere PDO egiticisi yetistirmek icin planlamalar yapmak
(g) Kutahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim elemanlarinin egitim
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla PDO yénlendirici egitimleri
diizenlemek. Egitici egitimi sertifikasina sahip tiim fakiilte 6gretim elemanlarinin PDO
yonlendirici egitimini almasini saglamak.

(8) PDO konusunda seminer, egitim toplantisi ve benzeri etkinlikler diizenlemesine katkida
bulunmak.

(h) Dekanlik tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 7- (1) Oturumlarin Planlanmasi

(a) Her dénem yapilacak PDO sayisi, PDO dersinin her bir dénem icin hangi kurul icerisinde
verilecegi PDO Komisyonu ve Koordinatdrler Komisyonunca belirlenir.

(b) Her PDO senaryosu icin bir PDO modiil sorumlusu ve 1 yedek 6gretim elemani PDO
komisyonunca belirlenir.

(c) Her grupta PDO oturumlarina uygun miktarda kisi olacak sekilde 6grenci gruplari
olusturulur.

(d) Egitim yonlendiricileri icin, PDO birinci oturumundan énce senaryo tanitim toplantisi,
son PDO oturumundan sonra da degerlendirme toplantisi diizenlenir.

(e) PDO oturumlarina katilacak olan 6gretim elemanlarina, egitim déneminin ve/veya
kurulun basinda bilgilendirme yapilr.

(f) PDO oturumlarina katihm zorunlu olup, bu takvime uyamayacak olan egitim
yonlendiricileri, en ge¢ ilk oturumdan bir hafta 6ncesine kadar mazeretlerini
PDO Komisyonu araciligi ile Dekanliga bildirmekle yiikiimltddrler.

(g) Oturumlardan 6nce toplanti yerleri ve ilgili egitim ydnlendiricilerinin adlari 6grencilere
bildirilir.

MADDE 7- (2) Olgme Degerlendirme

(a) Komisyon tarafindan hazirlanan PDO degerlendirme formu ile yapilir.

(b) Ogrenci katilmadigi giin degerlendirmelerinden O (sifir) notu alr.



UCUNCU KISIM

Yiiriirlik ve Yuriutme
Yiirurliik
Madde 8- (1) Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Probleme Dayali Ogretim
(PDO) Komisyonunun isbu ¢alisma usul ve esaslari Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakiltesi Fakilte Kurulu’nda onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer. Gerektikce s6z
konusu ¢alisma esaslarinin giincellenmesi Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
Fakulte Kurulunun yetkisindedir.
Yuratme
Madde 9- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin uygulanmasindan Kiitahya Saglik Bilimleri

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani sorumludur.



