KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MULTIDISIPLIN EGIiTiM LABORATUVARLARI KOMiSYONU CALISMA,
USUL VE ESASLARI YONERGESI
26.12.2023 Tarih ve 25/04 Sayili Senato Karari ile Yururliige girmistir.

BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
Multidisiplin Egitim Laboratuvarlari Komisyonunun olusumu, gorevleri ile ¢alisma, usul ve

esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu Yonerge, Multidisiplin Egitim Laboratuvarlari Komisyonunun

olusumu, gorevleri ile calisma, usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine ve
Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecgen;
a) Tip Fakiiltesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiltesini,

b) Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
c) Ogretim Uyesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Tip Fakiiltesi 6gretim lyesini,
d) Komisyon: Multidisiplin Egitim Laboratuvarlari Komisyonu’nu

e) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi senatosunu
ifade eder.



IKINCI KISIM
Komisyonun Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklari

Komisyonun Olusumu
MADDE 5-
(1) Multidisiplin Egitim Laboratuvarlari, Tip Fakiltesinin Temel Tip Bilimleri Bolimu
laboratuvarlari ile ilgili Komisyonudur. Komisyon Uyeleri Tip Fakiltesi Dekani tarafindan
gorevlendirilir. Multidisiplin Egitim Laboratuvarlari, Gye sayisi en az g kisi olmak lizere, Temel
Tip Bilimleri Bolim 6gretim Uyelerinden olusur.
(2) Komisyon uyeleri her defasinda Dekanlik tarafindan 3 (li¢) yil stre ile gérevlendirilir. Gorev
slresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigi durumlarda Uyelerde
degisiklik yapabilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan kurul Uyeliklerine yeniden atama yapar.
Komisyon uyeliginin diismesi komisyon baskaninin énerisi, Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle
yarirlige girer.
(3) Dekan tarafindan lyeler arasindan komisyon baskani, komisyon baskan yardimcisi ve
komisyon sekreteri atanir.

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 6-
(1) Yilhk mifredat kapsaminda multididipliner laboratuvar uygulamalarini  takip,
degerlendirme ve gelistirme calismalarini yapmak lzere bir egitim 6gretim doneminde en az 3
defa toplanir.
(2) Komisyon, Uye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tGyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis

sayilir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 7-

(1) Egitim-0gretim programi kapsaminda, Anabilim Dallarinca vyiritilecek laboratuvar
calismalar icin gerekli planlamalari ve diizenlemeleri yaparak programin uygulanmasina

yardimci olmak.



(2) Do6nem koordinatorleri ile laboratuvarlardan vyararlanacak anabilim dallarinin ilgili
elemanlari arasinda koordinasyonu saglayarak laboratuvarlarin kullanilmasi sirasinda ortaya
cikacak programdaki olasi drtlismeleri dnleyecek girisimlerde bulunmak.

(3) Laboratuvarlarin dizen ve temizligini denetlemek, tespit ettigi aksakliklari dekanliga
iletmek.

(4) Laboratuvarlarin tim c¢alisanlarinin giivenli calisma proseddirlerini bilmesini saglamak ve
¢ahisanlarin igsinde kullandigi kimyasallar ve bunlarin tasidigi tehlikeler, kimyasallara maruz
kalinmamasi igin alinmasi gereken dnlemler, kisisel korunma yollari ve risk yénetimi konusunda
bilgilendirilmesini saglamak.

(5) Laboratuvarlarda tiketilen maddeleri izlemek ve bunlarin yeterli miktarlarda bulunmalari
icin, Dekanliktan talepte bulunmak.

(6) Laboratuvarlarda bulunan arac ve gerecin her an kullanilmaya hazir durumda bulunmalarini
saglamak i¢in gereken dnlemleri almak.

(7) Anabilim Dallarinca uygulanmasi planlanan yeni laboratuvar uygulamalari icin gerekli arag
gere¢ ve tuketim malzemelerini belirlemek ve Dekandan bunlarin saglanmasi icgin istekte

bulunmak.

(8) Uygulamali ve teorik sinavlarda kullanilacak sinav salonlarinin diizenlenmesi konusunda
donem koordinatorleri ile isbirligi yapmak ve dizenlemeler dogrultusunda gerekli hazirliklar
gerceklestirerek sinavin uygulanmasina yardimci olmak.

(9) Laboratuvarlarin isleyisi ile ilgili degerlendirmeleri yapmak ve bu degerlendirmeleri rapor
halinde Dekanliga sunmak.

(10)  Egitim-Ogretim  programinda  Multidisipliner ~ Laboratuvar  uygulamalarinin
yuritilmesinde karsilasilan aksakliklari ve ¢6ziim 6nerilerini Dekanhga bildirmek,

(11) Fakilte vetkili organlan tarafindan verilecek olan Multidisipliner Laboratuvar

uygulamalarinin egitim ve 6gretimi ile ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

Calisma Usul ve Esaslari Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Galisma Usul ve Esaslari belirtiimeyen hallerde Kiitahya Saglik Bilimleri

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.



UCUNCU KiISIM
Yiirarliik ve Yiiritme

Yarirlik

MADDE 9- (1) Bu ydnerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren sonra yirirliuge girer.

Yurutme
MADDE 10- (1) Bu yonerge hikiimlerini Tip Fakiltesi Dekani yrutir.



