
1 

 

KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

MULTİDİSİPLİN EĞİTİM LABORATUVARLARI KOMİSYONU ÇALIŞMA, 

USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 

                        26.12.2023 Tarih ve 25/04 Sayılı Senato Kararı ile Yürürlüğe girmiştir. 

 BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı; Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Multidisiplin Eğitim Laboratuvarları Komisyonunun oluşumu, görevleri ile çalışma, usul ve 

esaslarını düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE  2- (1) Bu Yönerge,  Multidisiplin  Eğitim  Laboratuvarları  Komisyonunun 

oluşumu, görevleri ile çalışma, usul ve esaslarını kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE  3- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18/a maddesine  ve  

Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu Yönergede geçen; 

 a) Tıp Fakültesi: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

 b) Dekan: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

 c) Öğretim Üyesi: Kütahya Sağlık Bilimleri Tıp Fakültesi öğretim üyesini, 

 d) Komisyon: Multidisiplin Eğitim Laboratuvarları Komisyonu’nu 

 e) Senato: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi senatosunu  

ifade eder. 
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İKİNCİ KISIM 

Komisyonun Oluşturulması, Çalışma Esasları, Görev ve Sorumlulukları 

 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 5-  

(1) Multidisiplin Eğitim Laboratuvarları, Tıp Fakültesinin Temel Tıp Bilimleri Bölümü 

laboratuvarları ile ilgili Komisyonudur. Komisyon üyeleri Tıp Fakültesi Dekanı tarafından 

görevlendirilir. Multidisiplin Eğitim Laboratuvarları, üye sayısı en az üç kişi olmak üzere, Temel 

Tıp Bilimleri Bölümü öğretim üyelerinden oluşur. 

(2) Komisyon üyeleri her defasında Dekanlık tarafından 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilir. Görev 

süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. Dekan gerekli gördüğü durumlarda üyelerde 

değişiklik yapabilir ve çeşitli nedenlerle boşalan kurul üyeliklerine yeniden atama yapar. 

Komisyon üyeliğinin düşmesi komisyon başkanının önerisi, Dekan onayının ilgiliye tebliğiyle 

yürürlüğe girer. 

(3) Dekan tarafından üyeler arasından komisyon başkanı, komisyon başkan yardımcısı ve 

komisyon sekreteri atanır.  

Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 6-  

(1) Yıllık müfredat kapsamında multididipliner laboratuvar uygulamalarını takip, 

değerlendirme ve geliştirme çalışmalarını yapmak üzere bir eğitim öğretim döneminde en az 3 

defa toplanır. 

(2) Komisyon, üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile 

karar alır. Oylamada oyların eşitliği durumunda başkanın oyu yönünde çoğunluk sağlanmış 

sayılır. 

 

Kurulun Görevleri 

MADDE 7-  

(1) Eğitim-öğretim programı kapsamında, Anabilim Dallarınca yürütülecek laboratuvar 

çalışmaları için gerekli planlamaları ve düzenlemeleri yaparak programın uygulanmasına 

yardımcı olmak. 
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(2) Dönem koordinatörleri ile laboratuvarlardan yararlanacak anabilim dallarının ilgili 

elemanları arasında koordinasyonu sağlayarak laboratuvarların kullanılması sırasında ortaya 

çıkacak programdaki olası örtüşmeleri önleyecek girişimlerde bulunmak. 

(3)  Laboratuvarların  düzen  ve  temizliğini  denetlemek,  tespit  ettiği  aksaklıkları  dekanlığa 

iletmek. 

(4) Laboratuvarların tüm çalışanlarının güvenli çalışma prosedürlerini bilmesini sağlamak ve 

çalışanların işinde kullandığı kimyasallar ve bunların taşıdığı tehlikeler, kimyasallara maruz 

kalınmaması için alınması gereken önlemler, kişisel korunma yolları ve risk yönetimi konusunda 

bilgilendirilmesini sağlamak. 

(5) Laboratuvarlarda tüketilen maddeleri izlemek ve bunların yeterli miktarlarda bulunmaları 

için, Dekanlıktan talepte bulunmak. 

(6) Laboratuvarlarda bulunan araç ve gerecin her an kullanılmaya hazır durumda bulunmalarını 

sağlamak için gereken önlemleri almak. 

(7) Anabilim Dallarınca uygulanması planlanan yeni laboratuvar uygulamaları için gerekli araç 

gereç ve tüketim malzemelerini belirlemek ve Dekandan bunların sağlanması için istekte 

bulunmak. 

(8) Uygulamalı ve teorik sınavlarda kullanılacak sınav salonlarının düzenlenmesi konusunda 

dönem koordinatörleri ile işbirliği yapmak ve düzenlemeler doğrultusunda gerekli hazırlıkları 

gerçekleştirerek sınavın uygulanmasına yardımcı olmak. 

(9) Laboratuvarların işleyişi ile ilgili değerlendirmeleri yapmak ve bu değerlendirmeleri rapor 

halinde Dekanlığa sunmak. 

(10)  Eğitim-Öğretim  programında  Multidisipliner  Laboratuvar  uygulamalarının 

yürütülmesinde karşılaşılan aksaklıkları ve çözüm önerilerini Dekanlığa bildirmek, 

(11)   Fakülte   yetkili   organları   tarafından   verilecek   olan   Multidisipliner    Laboratuvar 

uygulamalarının eğitim ve öğretimi ile ilgili diğer görevleri yerine getirmektir. 

 

Çalışma Usul ve Esasları Hükmü Bulunmayan Haller 

 

MADDE 8- (1) Bu Çalışma Usul ve Esasları belirtilmeyen hallerde Kütahya Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Yürürlük 

MADDE 9- (1) Bu yönerge, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosu’nda kabul edildiği 

tarihten itibaren sonra yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10- (1) Bu yönerge hükümlerini Tıp Fakültesi Dekanı yürütür. 

 
 
 
 
 
 
  


