KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MESLEKi BECERILER KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI
26.12.2023 Tarih ve 25/03 Sayih Senato Karari ile Yiiriirliige girmistir.

BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonergenin amaci, Tip Fakiltesi 6grencilerinin temel hekimlik uygulama
egitimlerinde, klinik ve mesleki beceri kazandirmaya iliskin usul ve esaslari ve Tip Faklltesi
programinda yer alan mesleki beceri laboratuvari kapsamindaki derslerde 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin sorumluluklari ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri belirlemek ve
Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceriler Komisyonu’nun
olusturulma ve ¢alisma esaslarini tanimlamak igin hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslar; Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki
Beceriler Komisyonu’nun galisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar. Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri mesleki beceri egitimleri bu esaslara gére yapilir.
Tanimlar
MADDE 3 - Bu yonergede gecen;
a) Anabilim Dali Mesleki Beceri Uygulamalarindan Sorumlu Ogretim Elemant: ilgili Anabilim
dalinin mesleki beceri uygulamalarinin aksatmadan vydiritilmesinden sorumlu Ogretim
elemanini
b) Dekan: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
c) Koordinatérler Kurulu: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinasyon Kurulunu,
d) Mesleki Beceri Egitimi Sorumlu Ogretim Elemani: Mesleki beceri egitimi veren 6gretim
elemanini,
e) Mesleki Beceriler Komisyonu Dénem Sorumlusu: ilgili dénem mesleki beceri
uygulamalarinin aksatmadan vyuiritidlmesi icin mesleki beceri komisyonu icinden atanan

o6gretim elemanini,



f) Mesleki Beceriler Komisyonu Olcme-Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki beceri uygulamalari
sonrasi ilgili donem sorumlusu ile birlikte, 6grenci ve 6gretim elemanindan uygulama sonrasi
geri bildirim alinmasini saglayan ve Olgme- Degerlendirme Komisyonu toplantilarina
katilmaktan sorumlu 6gretim elemanini,
g) Tip Fakiiltesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesini
h) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini
1) Rektorliik: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektérligiind,
ifade eder.
IKINCI KISIM

Mesleki Beceriler Komisyonunun Olusturulmasi ve Yapisi
MADDE 4 -
(1) Mesleki Beceriler Komisyonuna, Dekan tarafindan goérevlendirilecek bir Dekan Yardimcisi
komisyonun tabii Uyesi olarak komisyona baskanlik eder. Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve
Cerrahi Bilimler Bélimlerinden en az iki Ogretim elemani olmak iizere, yeterli sayida 6gretim
elemanindan ve gerekli gorilmesi durumunda yeterli sayida ogrenci
temsilcisi/temsilcilerinden olusur. Ogrenci temsilcisi/temsilcileri oy hakki olmaksizin
toplantilara katilabilir.
(2) Komisyon uyeleri Dekan tarafindan 3 (Ug) yil stire ile gorevlendirilir. Dekan gerekli gérdugi
durumlarda Uyelerde degisiklik yapabilir ve gesitli nedenlerle bosalan komisyon tyeliklerine
yeniden atama yapar. Komisyon Uyeliginin dismesi komisyon baskaninin 6nerisi, Dekan
onayinin ilgiliye tebligiyle yirurlige girer. Tip Faklltesi disinda, Kiitahya Saglk Bilimleri
Universitesi biinyesindeki diger fakiiltelerde gérev yapan ve komisyon calismalarina katki
saglamaya istekli olan dgretim Uyelerinin Gye atamasi Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Rektorliglinden talep edilir.
(3) Komisyon kendi liyeleri arasinda is bolimu yapar
(4) Komisyon gerektiginde alt komisyon(lar) olusturabilir. Alt komisyon olusturulmasi igin tim
gorevlendirmeler komisyon baskaninin Onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt komisyon
gorevlendirildigi konu Uzerindeki calismalarini belirlenen siire icinde tamamlar ve hazirladigl
calismalariilgili birimde goriisiilmek lizere komisyon baskanligina sunar.

(5) Komisyon baskani ayni zamanda Mesleki Beceri Dersi sorumlulugu gorevini Ustlenir.



Mesleki Beceriler Komisyonunun Gorevleri

MADDE 5- Komisyonunun gérevleri sunlardir:

(1) Hastalara tibbi uygulama yapmadan o6nce konuyla ilgili 6grencilere mesleki beceri
kazandirilmasini saglamak.

(2) Ogrencilerin beceri uygulamalarina yénelik yetkinlik kazanmasi igin, egitimlerin en az bir
egiticiden olusan kiguk gruplarda maket, model, similator kullanilarak yaratiimesini
saglamak.

(3) Ders esnasinda, ogretim elemani tarafindan becerinin gosterilmesinden sonra her
o6grencinin bireysel olarak uygulama yapmasini, bireysel geri bildirim almasini ve bunu takiben
pekistirici uygulamalar yapilmasini saglamak.

(4) Temel hekimlik uygulamalarinin egitim siirecinde, beceri adimlarinin tanimlandigi “Mesleki
Beceri Uygulama Rehberi”, degerlendirmelerde de “Mesleki Beceri Degerlendirme Rehberi”
kullanilmasini saglamak.

(5) Mesleki Beceri Uygulama Rehberlerinin ilgili Anabilim dallarinca hazirlanmasi ve komisyon
tarafindan degerlendirilmesini ve uygulamaya konulmasini saglamak.

(6) Maketlerle yapilacak uygulama egitimlerinin kesintisiz devamini saglamak.

(7) Mesleki beceri uygulamalarinin zaman gizelgelerini belirlemek.

(8) Mesleki beceri uygulamalarinin UCEP uyumlulugunu saglamak icin beceri derslerini
organize etmek, eksik maket malzeme ve benzeri durumlariilgili birimlere bildirmek.

(9) Tipta uzmanlik 6grencileri veya 6gretim Uyeleri icin, mezuniyet sonrasi egitim ve surekli tip
egitimi kapsaminda mesleki beceri egitimlerini, mesleki beceri kurslarini ilgili talepler
dogrultusunda planlamak.

(10) Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mesleki Beceriler Komisyonunun Galisma ilkeleri

MADDE 6-

(1) Komisyon her yari yilda en az iki kez, baskanin daveti lzerine toplanarak glindemdeki
konulari goruslr ve alinan kararlari ilgili makamlara sunar.

(2) Komisyonun toplanabilmesi icin komisyon liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu gereklidir.
Kararlar, toplantiya katilan Giyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin

kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.



(3) Komisyon baskani gerekli gordiigl takdirde gorislerini almak Uzere komisyon (yesi
olmayan 0Ogretim elemanlarini, 6grencileri, fakilte personelini veya ilgili kisileri oy haklari
olmaksizin toplantiya gagirabilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen fakilte personeli
tarafindan yerine getirilir. Komisyon toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve
arsivlenmesi ile ilgili isleri komisyon sekreteri yapar.

(5) Mesleki beceri egitimleri Tip Fakiltesi icinde diizenlenmis olan laboratuvarlarda yillik ders
programlari gergevesinde yurutulir.

(6) Her bir beceri, ilgili Anabilim Dalindan sorumlu bir 6gretim elemani tarafindan
gergeklestirilir. Egitimi verecek 6gretim elemani komisyonca belirlenir ve Dekanlik tarafindan
egitim-6gretim yilinin basinda resmi olarak gérevlendirilir.

(7) Mesleki beceri laboratuvari idari personeli dekanlk tarafindan gorevlendirilir. Mesleki
beceri laboratuvari idari personeli Mesleki Beceriler Komisyonu ile koordinasyon iginde calisir.
Laboratuvarin dizeni, aksayan hususlarin bildirimi, arizalarin tespiti ve bildirilmesi,
laboratuvara dair gerekli belge, tutanak vb. evraklarin saklanmasi, model ve maketlerin ¢alisir
bir halde tutulmasi, mesleki beceri uygulamalari sirecinde 6gretim elemani ve 6grencilere
yardim etmekle goérevlidir. Mesleki beceri uygulamalari esnasinda beceri egitimi stresince
laboratuvarda bulunmalidir.

(8) Komisyon her dénem icin o donemin mesleki beceri uygulamalarindan sorumlu dénem
sorumlusunu atar. Mesleki beceriler komisyonu dénem sorumlulari ilgili doénem
koordinatorligli ve ilgili donemin mesleki becerileri uygulamalarindan sorumlu 6gretim
elemanlari ile mesleki beceri uygulamalarinin aksamadan ydiratilmesi igin isbirligi icinde
calisir.

(9) Mesleki Beceriler Komisyonu Doénem Sorumlulari ilgili doneme ait mesleki beceri
uygulamalarinin planlanmasi, yiritilmesi, aksakhklar varsa tespiti ve dlizeltilmesini saglarlar.
Her sene bir sonraki egitim-6gretim yili ders programlarinda mesleki beceri uygulamalarini
planlarlar. Bu programlari onay igin mesleki beceriler komisyonuna sunarlar. Her sene bir
sonraki ders yili icin gereken sarf malzemesi ve yeni maket, model gibi ara¢ istemlerini
komisyonun onayina sunarlar.

(10) Komisyon tarafindan her egitim 6gretim dénemi basinda ilgili egitim dénemi icin

belirlenmis hedeflere gore calisma plani, is bolimu ve ¢calisma takvimi hazirlanir.



(11) Her egitim oOgretim dénemi sonunda komisyon tarafindan egitim-6gretim yilindaki
faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilir. Bu kapsamda bir rapor hazirlanarak Dekanlik
Makamina sunulur.

(12) Genisletilmis akademik kurullarda komisyon tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
O0gretim elemanlarina sunum yapilir.

(13) Her egitim 6gretim donemi sonunda komisyon tarafindan geribildirimler de dikkate

alinarak Mesleki Beceri dersi program degerlendirme ve gelistirme raporlari hazirlanir.

Mesleki Beceri Laboratuvari isleyisi

MADDE 7-

(1) Mesleki Beceri Laboratuvarlari Kullanimina iligkin isleyis asagidaki sekildedir.

(a) Her yeni egitim ve ogretim yili baslamadan 6nce, beceri laboratuvarlarini kullanacak
Anabilim Dallar laboratuvarda uygulamayi planladiklari becerileri Mesleki Beceriler
Komisyonuna bildirir.

(b) Yeni egitim ve 6gretim donemi icin gerekli olan malzemelerin istemi Anabilim dallarinca
yapilir.

(c) Anabilim Dallarinin  uygulamayl planladigi  beceriler dogrultusunda dénem
koordinatorligliniin is birligi ile “Mesleki Beceri Laboratuvarlari Kullanim Cizelgesi Formu”
olusturulur.

(d) Yeni egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce egitim 6gretim doneminde kullanilacak olan
“Mesleki Beceri Uygulama Rehberleri” nde gerekli revizyonlar yapilarak hazirlanir ve
degisiklikler belirtilerek mesleki beceriler komisyonunun onayina sunulur. Onaydan sonra
web sitesinde bu rehberler ilan edilir.

(e) Yeni egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce laboratuvarlarin galisir konumda olmasi icin
egitim materyalleri, laboratuvar malzemeleri ve cihazlarinin kontroli fakilte teknik servisi
tarafindan yapilr.

(f) Egitici, her beceri uygulamasi sonrasi kullanilan sarf malzemeleri igin “Mesleki Beceri
Laboratuvari Sarf Malzeme Kullanim Formu” nu doldurur ve kullanilan sarf malzemelerin
mesleki beceri laboratuvari idari personeli tarafindan stoktan diislilmesini saglar.

(g) Egitici, laboratuvarlarin kullanimi esnasinda 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve galisan
personelin zarar gormemesi icin tibbi atik kutusu ve delici/kesici alet kutusu kullanmasini

saglar.



UCUNCU KISIM

Yururlik ve Yiriitme

Yiirurliik

MADDE 11- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
Fakilte Kurulunda onaylandigi tarihten itibaren ylrirlige girer. Gerektikge s6z konusu ¢alisma
esaslarinin glincellenmesi Fakiilte Kurulu’nun yetkisindedir.

Yaritme

MADDE 12- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin uygulanmasindan Kitahya Saglik Bilimleri

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani sorumludur.



