KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
AKADEMIiK OGRENCIi DANISMANLIGI KOMiSYONU YONERGESI

26.12.2023 Tarih ve 25/01 Sayih Senato Karari ile Yiiriirliige girmistir.

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- Bu yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenim goren
Ogrencilerin sosyal ve ekonomik sorunlarinin, egitim-6gretim ve saglik ile ilgili sikintilarinin
¢cozlimiinde yardimer olmak, Ogrencilerin arkadaslari, 6gretim iiyeleri ve personel ile aralarindaki
dayanigma ve is birligini gelistirmek, 6grencilerin akademik ve sosyal yasamini kolaylastirmak igin
kurulan Akademik Ogrenci Damigmanlik Komisyonunun usul ve esaslarmi diizenlemek amaci ile

olusturuldu.
Kapsam

MADDE 2- Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri ile dgretim iiyelerinin

akademik 6grenci danigmanligi iliskilerini kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 22. madde (c) fikrasi ile 47.
maddelerine ve Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitimi Akademik

Danigsmanlik Yo6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen,;

a) Akademik Danisman: Ogrenciye danmisman olarak atanan Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakiiltesi 6gretim iiyelerini,

b) Akademik Ogrenci Danmismanlik Komisyonu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
Akademik Ogrenci Danigmanligi Komisyonunu,

¢) Bas koordinator: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Bas koordinatdriinii,

¢) Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimi,

d) Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesini,

e) Ogrenci: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerini,

f) Ogrenci isleri biirosu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci isleri biirosunu,
g) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,
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h) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,
ifade eder.

IKINCI KISIM

AKADEMIiK OGRENCi DANISMANLIK KOMiSYONUNUN OLUSUMU, CALISMA
ESASLARI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Akademik Ogrenci Damsmanlik Komisyonunun Olusumu

MADDE 5 - Akademik Ogrenci Damigmanlik Komisyonuna, Dekan tarafindan gérevlendirilecek bir
Dekan Yardimcist komisyonun tabii iiyesi olarak komisyona baskanlik eder. Komisyon; bas koordinator
ile Temel T1p Bilimleri, Dahili T1ip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri, Psikiyatri Anabilim Dal1 ve varsa
Tip Egitimi Anabilim Dali'ndan belirlenecek ikiser 6gretim iiyesinden ve {iniversitede gorev yapanlar
arasindan belirlenecek bir psikologdan ve / veya sosyologdan olusur. Uyeler Dekan tarafindan 3 (iig) y1l
siire ile gorevlendirilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda iiyelerde degisiklik yapabilir ve gesitli
nedenlerle bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapar. Komisyon iiyeliginin diismesi komisyon
baskaninin 6nerisi, Dekan onayimin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Tip Fakiiltesi disinda gorev yapan
psikologlarin/sosyologlarin {iye atamasi Rektorliikten talep edilir. Geregi halinde goriisii alinmak iizere

Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcisi Akademik Ogrenci Danismanlik Komisyonuna davet edilir.
Akademik Ogrenci Damismanlik Komisyonunun Calisma Esaslari
MADDE 6 -

a) Komisyon her egitim 6gretim yariyilinda en az bir kez olagan olarak, ayrica komisyon baskaninin
gerekli gordiigli hallerde olaganiistii olarak toplanir. Kararlar salt cogunluk ile alinir. Esitlik halinde

baskanin oy kullandigi yonde karar alinmig sayilir.

b) Komisyonun sekretaryasi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilen bir personel tarafindan

yuriitiiliir.
Akademik Ogrenci Damsmanlik Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 7 -

a) Yeni kayit yaptiran, akademik danigsmani gérevden ayrilan ya da danigmaninin degistirilmesi gereken

her 6grenci i¢in bir danisman &gretim tiyesinin belirlenmesi ve taraflara duyurulmasini saglamak.

b) Egitim-6gretim yil1 siiresince akademik danigsmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve gretim iiyesinin geri
bildirimlerini almak, "Ogrenci Tamma ve Takip Formu" na dayanilarak hazirlanms raporlari

inceleyerek, sorun tespit edilen durumlar1 Dekanliga iletmek.



Akademik Damismamn Gorevlendirilmesi
MADDE 8-

a) Fakiilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci igin ilgili egitim-6gretim yilinin ilk 30 giinii i¢inde ya da
akademik danismanin degistirilmesi gereken durumlarda, Akademik Ogrenci Danismanlhk
Komisyonunun karari ile bir akademik danigman 6gretim tiyesi atanir. Bu durum, Dekanlik tarafindan

ogrenciye ve akademik danigsmana yazili olarak bildirilir ve T1p Fakiiltesi internet sitesinde ilan edilir.

b) Ogrencilerin akademik danismanlara esit oranda dagitilmas esastir. Ancak, her dgretim iiyesi en az

bir, en ¢ok 10 6grenciye danigsmanlik yapar.

¢) Ogrenci isleri biirosu tarafindan 6gretim iiyesine, danismani oldugu dgrencinin/dgrencilerin isim ve

iletisim bilgileri; 6grenciye ise, danigmani olan 6gretim iiyesinin isim ve iletisim bilgileri verilir.

UCUNCU KISIM
AKADEMIK DANISMANIN VE OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Akademik Damismamin Goérev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - Akademik danismanin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin ve diger ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hususlarda
Ogrenciyi aydinlatmak,

b) Danigsmani oldugu 6grencilerin akademik basarilarini izleyerek, gerekli durumda ek destek saglamak
icin ilgili kurullar ile baglanti kurmak, ilisigi kesilme noktasina gelen 6grencilerin

durumlarin1 Dekanliga bildirmek,

c) Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol gostermek, ve deneyimlerini
aktarmak,

¢) Ogrenciyi fakiilte sonras1 yasama hazirlamak,

d) Danigsmani oldugu 6grencilerin sorunlar1 hakkinda bilgi edinmek ve gerektiginde destek verebilecek
birimlere yonlendirmek,

e) Damigmani oldugu 6grenci ile her yari y1lda en az bir kez goriisme yapmak. Ogrenci ile ilk goriismede
"Ogrenci Tamma Formunu, daha sonraki goriismelerde "Ogrenci Takip Formunu doldurmak ve

sekreterya araciligiyla, Ocak ve Mayis aymin ilk haftasinda bir iist



yazi ile Akademik Ogrenci Damismanlik Komisyonuna iletmek.
f) Alt1 aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden ayrilacak ise, durumunu Akademik Ogrenci

Danismanlik Komisyonuna bildirmek.

Ogrencilerin Sorumluluklar:

MADDE 10 - Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Akademik danigmanin atanmasinmi takiben 30 giin igerisinde, akademik danigmani ile goriisme
talebinde bulunmak veya danigmanin ¢agrisina cevap vermek,

b) Akademik danismani ile her yar1 yilda en az bir kez goriisme yaparak ilk goriismede "Ogrenci Tanima
Formunu ”, daha sonraki goriismelerde "Ogrenci Takip Formu nun" doldurulmasini saglamak,

c) Iletisim bilgileri degisikliklerini akademik danismanina ve sekreteryaya bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
AKADEMIK DANISMANLIK SURECININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRiLMESI

Goriisme Zamani
MADDE 11 — Akademik danigman atandiktan sonraki 30 giin icerisinde, akademik danigman ilk
goriisme icin kendi 6zel goriisme giin ve saatlerini planlayarak sekreteryaya bildirir ve dgrencileriyle

yilda en az iki kez goriisiir. Seketerya belirlenen giin ve saatleri 6grenciye bildirir.

Damsmanlik Siirecinin Degerlendirilmesi ve Gelisim

MADDE 12 -

Bu siireg, Akademik Ogrenci Danismanlik Komisyonu tarafindan izlenir ve Ocak ve Mayis aymin
sonunda bir rapor halinde Dekanliga sunulur.

Bu siirecte;

a) Danigsman ve 6grencilerin yanitladigi anketlerdeki 6grenci danigsmanlik sistemi ile ilgili boliimler,

b) Danigman dgretim iiyesi tarafindan doldurulan “Ogrenci Tanima ve Takip Formlar:” degerlendirilir.

Akademik Damisman veya Ogrencinin Degistirilmesi

MADDE 13 -

a) Ogenci veya akademik danismanlar, degisiklik talebini Dekanlhiga verecekleri gerekceli dilekge ile
isteyebilirler. Dilekgeler, Akademik Ogrenci Danismanlik Komisyonunda gériisiilerek gerektiginde
yeni O6grenci ve akademik danigman tayin edilir.

b) Ogretim iiyesinin emekliye ayrilmasi, 6 aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden

ayrilmast veya herhangi bir nedenle kurumdan ayrilmasi durumunda, danigmani oldugu



ogrenciye/dgrencilere Akademik Ogrenci Danismanlik Komisyonunun &énerisi ve Dekanin onaya ile bir

akademik danigman atanir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yonerge hiikiimlerini T1p Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.



