
KÜTAHYA SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ TOPLUMA 

HİZMET VE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ UYGULAMA YÖNERGESİ 

07.09.2023 Tarih ve 19/05 Sayılı Senato Kararı ile Yürürlüğe girmiştir. 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu yönerge; başta dezavantajlı gruplar olmak üzere toplumun gereksinimlerini 

karşılamaya ve yarar sağlamaya yönelik yapılan her türlü eğitim-öğretim, bilgilendirme ve farkındalık, 

araştırma-geliştirme ve diğer bilimsel etkinliklerin, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkıya dönüşmesi ile ilgili kurulan Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Topluma Hizmet ve 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğünün amaçlarına, faaliyetlerine, yapısına, görev ve 

sorumlulukları ve çalışma usul ve esaslarına dair hükümleri belirlemektir. 

(2) Bu Yönerge; Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Koordinatörlüğünün amaçlarına, faaliyetlerine, yapısına, görev ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri 

kapsar 

Dayanak 

MADDE 2 – (1) Bu yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12 nci 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3 – (1) Bu yönergede geçen; 

a. Üniversite: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesini, 

b. Rektör: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü, 

c. Koordiantör: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Topluma Hizmet ve Sosyal 

Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğünden sorumlu kişiyi, 

d. Koordinatör Yardımcısı: K Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Topluma Hizmet ve 

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörü tarafından yardımcı olarak atanan kişiyi, 

e. Öğrenci: Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi öğrencisini, 

f. Dezavantajlı Gruplar: Çocuklar, gençler, yaşlılar, özel gereksinime sahip bireyler 

(engelliler, aileleri vb.), göçmenler, azınlıklar, eski hükümlüler, kadınlar, tek ebeveynli 

aileler ve yoksullar, farklı hastalık tanısına sahip bireyler, farklı bağımlılık türlerine sahip 

gruplar, hayvanlar, 

ifade eder. 

 

 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amaçları ve Faaliyet Alanları  

Koordinatörlüğün Amaçları 

MADDE 4- (1) Koordinatörlüğün amacı, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin misyon, vizyon ve 

değerleri, toplumsal katkı politikası doğrultusunda akademik ve idari insan kaynağı ve öğrencileri ile 

birlikte her türlü eğitim, sosyal, kültürel, sanatsal, çevresel, sportif ve sağlıkla ilişkili faaliyetlerin 

farkındalık, bilgilendirme, eğitim-öğretim ve danışmanlık hizmetlerinin, araştırma-geliştirme ve diğer 

bilimsel etkinliklerin yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası toplumsal katkıya dönüşmesini desteklemek, 

başta dezavantajlı gruplar olmak üzere toplum sorunlarına yönelik çözümlerde bulunmak, öncülük etmek, 

toplumun sürekli gelişimini sağlamak ve refahını arttırıcı etkinliklerde bulunmak, toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürülebilir kılmak, iç ve dış paydaşlar ile ilişkileri geliştirmek, sosyal sorumluluk 

projelerinin toplumsal çıktılarını izlemek ve geri bildirimler doğrultusunda ilgili birimlere öneriler 

sunmaktır.  

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları  

MADDE 5- (1) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün amaçları doğrultusunda belirlenen faaliyet 

alanları şunlardır; 

a) Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi öğrencileri ile akademik ve idari insan kaynağını ilgi 

duydukları/duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yönlendirmek ve farkındalık 

oluşturmak,  

b) Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin tüm birimleri ve paydaşlarıyla birlikte toplum 

sorunlarına yönelik eğitim ve etkinlik çalışmaları yürütmek,  

c) Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin etkinlikleri ve projeleri doğrultusunda yazılı, basılı, 

görsel veya dijital kanallar aracılığıyla toplumun ihtiyacına yönelik yayınlar yapmak,  

d) Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi öğretim elemanlarının sosyokültürel ve akademik 

birikimlerinden yararlanarak, öğrencilere toplumsal sorunlara takım çalışmasıyla çözüm 

üretebilme yetisi kazandırmak,  

e) Yaşlılar, engelliler, çocuklar gibi dezavantajlı gruplara yönelik projeler hazırlamak ve bu grupların 

aktif katılımını sağlamak  

f) Türkiye Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına yönelik olarak bilimsel çözümler ve öneriler 

geliştirmek üzere sosyal sorumluluk projeleri geliştirilmesini teşvik etmek, 

g) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini izlemek, etkilerini ölçmek, değerlendirmek ve sonuçların 

raporlanma ve yayımlanma süreçlerini yönetmek ve tanıtımını yapmak  

h) Sosyal sorumluluk alanında öncelikle çocuklar, kadınlar, gençler, yaşlılar, engelliler olmak üzere 

toplumun bilinçlenmesine yönelik eğitici programlar gerçekleştirmek,  

i) Birimlerin planladığı sosyal sorumluluk projelerini izlemek, raporlamak ve talep edildiğinde bu 

çalışmalarla ilgili istatistiki bilgi sunmak, 

j) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünü tanıtıcı etkinlikler yapmak,  

k) Koordinatörlüğün amaçları kapsamında usul ve esaslar belirlemek, 

l) Diğer üniversiteler, sivil toplum örgütleri, kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak,  



m) Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin iç ve dış paydaşlarla 

birlikte yaygın etkisini arttırmak,  

n) İç ve dış paydaşların eşleştirilmesinde, karşılıklı iletişimi ve etkileşimi faaliyetlerine destek olmak.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Topluma Hizmet Katkı ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün Yapısı ve Görevleri 

Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün Yapısı 

MADDE 6- (1) Koordinatör; Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren 

Koordinatör yeniden görevlendirilebilir. Koordinatörün altı aydan fazla görevi başında bulunmaması 

durumunda görevi sona erer. Rektörün görevi sona erdiğinde Koordinatörün görevi de sona erer. 

(2) Koordinatör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere, en fazla iki öğretim elemanını 

Koordinatör Yardımcısı olarak görevlendirebilir. Koordinatör, görevi başında bulunmadığı durumlarda, 

yardımcılarından birini vekil tayin eder. Koordinatör yardımcısının görev süresi en çok üç yıldır. 

Koordinatörün görevi sona erdiğinde Koordinatör Yardımcısının görevi de sona erer. 

(3) Sosyal sorumluluk projelerine ait faaliyetleri bu yönergede belirtilen usule uygun şekilde 

yürütülmesinde Rektör veya görevlendirilen Rektör Yardımcısına karşı sorumludur.  

Koordinatörün Görevleri  

MADDE 7- (1) Koordinatör aşağıdaki görevleri yerine getirir; 

a) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünü temsil etmek,  

b) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün amaçları doğrultusunda, 

faaliyet alanları ile ilgili olarak taraflarla görüşmeler yapmak, projeler hazırlanmasını sağlamak, 

sözleşme ve benzeri işlemleri yapmak,  

c) Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü adına Fakülte, Enstitü, Meslek 

yüksekokulu, Araştırma merkezleri ve Rektörlüğe bağlı diğer birimler ile her türlü koordinasyonu 

sağlamak,  

d) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğünün akademik, idari ve teknik yönden işleyişini 

sağlamak,  

e) Kabul edilen, yürütülen ve tamamlanan projeler hakkında Rektörlüğe rapor vermek.  



 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

 

MADDE 20– (1) Bu yönerge, Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihten itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 21– (1) Bu yönergeyi Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörü  yürütür. 


