KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI iDARI PERSONEL TESViK VE
TALTIF YONERGESI
07.09.2023 Tarih ve 19/04 Sayili Senato Karari ile Yiiriirlige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi basarili idari
personelini iiniversite iginde tanimak, tanitmak, tespit etmek, taltif etmek ve bunlarla ilgili siiregleri

belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yer alan tiim
idari personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede yer alan;
a) Aym bina: Universitemiz biinyesinde yer alan, Rektorliik binas1, Tip Fakiiltesi binasi
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasi, Tavsanli SHMY O binasi, Gediz SHMY O binasi ve
Simav SHMYO binasini,
b) Idari personel: Odiil uygulamasinin gerceklestirildigi y1lda fiilen gérevine devam eden
idari personeli,
¢) Kendi biriminde: Idari personelin gérevli olarak fiilen ¢alistig1 birimi,
d) Kurum I¢i Siavlar: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yapilan aday
memurluk siavi, unvan degisikligi sinavi ve gorevde yiikselme sinavi gibi her tiirlii
smavi,

e) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii ifade etmektedir.



IKiNCi BOLUM

Idari Personelin Tesvik ve Taltif Edilmesine Iliskin Usul ve Esaslar

Idari Personelin Tesvik ve Taltifi

MADDE 5- (1) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde uygulamanin gerceklestirilecegi
yilda gorevine devam eden idari personelin, hizmetlerini ve kuruma katkilarini1 degerlendirerek
uistlin niteliklerini takdir etmek ve siirekliligini tesvik etmek amaciyla 6 nci madde de yer alan

usul ile tesvik ve taltif faaliyeti gerceklestirilir.

Idari Personel Degerlendirme Anketi Puan Siralamasi Taltifi

MADDE 6- (1) Idari personel degerlendirme anketi puan siralamas taltifi, her y1l yapilan anket
degerlendirmesi sonucu basarili bulunan idari personelin basarisini ve ¢abasini tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla verilir.

(2) Idari personel degerlendirme anketi puan siralamasi tesekkiirii ve taltifinde, her yil kendi
biriminde ve ayni binada yer alan (Rektorliik, Fakiilte, MYO vb.) diger birimlerde ¢alisan idari
personel tarafindan degerlendirilerek en yiiksek puan alan ilk 3 (ii¢) personele Rektor tarafindan
tesekkiir belgesi verilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis
Kapsaminda Verilen Egitim ve Sinavlara Ilskin Taltif

MADDE 7 - (1) Idari personel egitim taltifi, her yil Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 kapsaminda verilen her tiilii egitime iligkin idari
personelin katilim1 ve egitimlere iligskin sinavlardaki basarisini tesvik etmek ve desteklemek
amaciyla verilir.

(2) Idari personel egitim taltifinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar
Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi kapsaminda verilen ve iiniversitemiz rektorliiglince belirlenmis
egitimlere yiizde yiiz katilim saglayan ve verilen egitimlere iligkin yapilan sinavlarda en yiiksek
puan alan ilk ti¢ idari personele Rektor tarafindan tesekkiir belgesi verilir.

Kurum I¢i Yapilan Sinavlara iliskin Taltif

MADDE 8- (1) Idari personel kurum igi yapilan smnavlara iliskin taltif, her yil iiniversitemiz
bilinyesinde yapilan aday memur egitimi ve sinavi, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi ve diger smavlara iliskin idari personelin basarisini tesvik etmek ve desteklemek

amaciyla verilir.



(2) idari personel kurum ici smavlara iliskin taltifinde, iiniversitemiz biinyesinde yapilan
sinavlarda en yliksek puan alan (herbir sinav ayr1 ayr1 degerlendirilir) ilk {i¢ idari personele
Rektor tarafindan tesekkiir belgesi verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiilir.



