T.C. KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
AKADEMIK TESVIK, TALTIF VE ODUL YONERGESI
07.09.2023 Tarih ve 19/03 Sayili Senato Karari ile Yiiriirlige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag
MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi akademik
personeli  tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalarin  ulusal/uluslararasi  yayinlarda
yayimlanmasini tesvik etmek, tniversite disi kaynaklar1 kullanmak suretiyle bilimsel proje
hazirlanmasin1 desteklemek ve bagsarili akademik personeli iiniversite icinde tanimak, tanitmak,

tespit etmek, odiillendirmek ve bunlarla ilgili siirecleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yer alan ve
fiilen galisan 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 {incii
maddesi ve 7113 sayili Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede yer alan;

a) Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonu: Kurulus ve isleyisi ilgili
yonetmelik tarafindan belirlenen ve Birim akademik tesvik komisyonu tarafindan iletilen
bagvurular ile itirazlar karara baglayan birimi,

b) Bilimsel Proje: Bilimsel yontemleri kullanmak suretiyle yapilan arastirmalari,

c) Birim akademik tesvik komisyonu: Kurulus ve isleyisi ilgili yonetmelik tarafindan
belirlenen ve bagvurularin 6n degerlendirmesini yaparak Akademik Tesvik Diizenleme
Denetleme ve Itiraz Komisyonna ileten birimi,

d) Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Fakiilte Dekanin,



e) Enstitii: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinii,

f) Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Fakiiltelerini,

g) Meslek Yiiksekokulu: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Meslek Yiiksekokullarii,
h)Rektér: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriinii,

1) Rektor Yardimeilari: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektor Yardimeilarini,

i) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM

Akademik Personelin Tesvik ve Taltif Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Akademik Personelin Tesvik ve Taltifi
MADDE 5- (1) Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinde uygulamanimn gergeklestirilecegi
yilda gérevine devam eden dgretim elemanlarinin, Universitelerarast Kurul Baskanligi (UAK)
tarafindan belirlenmis olan temel alanlarda arastirma, calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini
degerlendirerek istiin niteliklerini takdir etmek ve nitelikli bilim ¢alismalarinin siirekliligini
tesvik etmek amaciyla asagidaki sekilde tesvik ve taltif faaliyetleri gergeklestirilir;

e Yurt Dis1 kongre, konferans, sempozyum vb. gorevlendirmede puan esasli yolluk,

yevmiye, konaklama ve katilim iicretinin verilmesi,

e Akademik Tesvik Siralamasi1 Odiilii, Tesekkiirii ve Taltifi.

Yurt Dis1 Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Gorevlendirmede Puan Esash Yolluk,
Yevmiye, Konaklama ve Katihm Ucretinin Verilmesi

MADDE 6 (1) Bu tesvik, bilim insan1 veya saglik personeli yetistiren, mensup oldugu bilim
dalinin kurumsallagmasi i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve ortaya koydugu
yayin, eser, proje ve etkinlikler ile ilkemizin bilim alaninda gelisimine katkida bulunan 6gretim

elemanlarina verilir.

(2) Bu tesvikin verilmesinde 6gretim elemaninin, yonerge ekinde yer alan Tablo 1’°de belirtilen
caligmalar1 ve bu calismalara karsilik belirlenen puanlar dikkate alinir. Faaliyetlerin, tesvikin

verildigi yildan bir nceki y1l icerisinde gerceklesmis olmasi gerekmektedir.



(3) Makale, Kitap/Kitap Bolimii, Proje kapsaminda yapilan faaliyetlerin puanlari,
faaliyetteki yazar sayisina ve yazarin yaymdaki yazar sirasina gore yonerge ekinde yer alan
Tablo 2°de ki katsayi ile ¢arpilmasi ile belirlenir.

(4) Ogretim elemanina yurtdis1 kongre, konferans, sempozyum vb. gérevlendirmelerinde
verilecek hibe miktarlar1 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken harcirah
miktar1 beyanini1 gegmemek {lizere ek Tablo 1’de verilen faaliyetler ve bu faaliyetlere karsilik
belirlenen puanlar esas alinarak asagida belirlenen puan kategorilerine gére 6denir (A. Komsu
Ulkeler (KKTC, Bulgaristan, Suriye, Iran, Irak, Giircistan vb.); B. Avrupa Ulkeleri ile Tiirki
Cumhuriyetler; C. Deniz asir1 ve uzak iilkeler). A, B ve C iilkeleri i¢in hibe tutarlar1 Universite

Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
Buna gore;

= (0-30 aras1 puan alan 6gretim elemant i¢in: (A, B veya C) X %25

= 31-40 aras1 puan alan 6gretim elemani i¢in: (A, B veya C) X %35

= 41-50 aras1 puan alan 6gretim elemani i¢in: (A, B veya C) X %45

= 51-60 arasi puan alan 6gretim elemani i¢in: (A, B veya C) X %55

= 61-70 arasi puan alan 6gretim elemani i¢in: (A, B veya C) X %65

= 71-80 aras1 puan alan 6gretim elemani icin: (A, B veya C) X %75

= 81-90 aras1 puan alan 6gretim elemant icin: (A, B veya C) X %85

= 91-100 arast puan alan 6gretim elemant igin: (A, B veya C) X %100

Akademik Tesvik Siralamasi Odiilii, Tesekkiir ve Taltifi
MADDE 7- (1) Akademik tesvik siralamasi 6diilii tesekkiir ve taltifi, her y1l akademik tesvike
basvurarak akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarinin akademik tesvik

siralamasindaki yerinin ylikseltilmesini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla verilir.

(2) Akademik tesvik siralamasi 6diilii tesekkiir ve taltifinde, akademik tesvik siralamasinda ilk
10’a giren Ogretim elemanlarina plaket ve tesekkiir belgesi, ilk 20’ye giren Ogretim

elemanlarina tesekkiir belgesi verilir.

(3) Akademik tesvik siralamasi 6diilii tesekkiir ve taltifinde, uygulamanin yapilacagi yildan
onceki 5 yillik akademik tesvik siralamasinin ortalamasi alindiginda ilk 3’e giren personele
plaket ve ilgili personelin talebi degerlendirilerek personelin iizerinde kayitli 6diile konu

olabilecek taginirin kayitli olmamasi sartiyla asagidaki odiillerden birisi tahsis edilebilir;

= Masa lstii veya diz iistii bilgisayar (kurumda gorev yaptig1 siirece kullanabilecegi)



= Yazici/tarayici (kurumda gorev yaptigr siirece kullanabilecegi)
»  Yurt dis1 gorevlendirmede 6-(4) Maddesinde belirtilen A, B veya C grubu hibe destek
miktarinin, puana bakilmaksizin; birinciye tutarin tamami, ikinciye tutarin %75°1,

iiclinciiye tutarin %50’si.

Basvuru Esaslari

MADDE 8- (1) Yurt dis1 kongre, konferans, sempozyum vb. gorevlendirmede puan esasl
yolluk, yevmiye, konaklama ve katilim iicretinin verilebilmesi i¢in bagvuruda bulunacak
ogretim elemaninin sdzlii sunumunun Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Akademik
Personel  Yurti¢i/Yurtdist  Gorevlendirme  Yonergesi’nde yer alan yurtigi/yurtdis
gorevlendirme esaslarina uygun olmasi1 gerekir. Poster sunumlarinda yapilacak
gorevlendirmenin yonergenin ikinci bolimiinde yer alan yurtigi/yurtdigi gorevlendirme
esaslarina uygun olmasi gerekir.

(2) Yurt dis1 kongre, konferans, sempozyum vb. goérevlendirmede puan esasl yolluk, yevmiye,
konaklama ve katilim {icretinin verilebilmesi i¢in bagvuruda bulunacak 6gretim elemaninin
faaliyetlerinin basvurdugu yaptig1 yildan bir 6nceki yil igerisinde gergeklesmis olmasi gerekir
(1 Ocak-31 Aralik).

(3) Tesvik, taltif veya ddiile bagvuran 6gretim elemaninin bagvuru yaptig1 yilda Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesinde gérevine devam ediyor olmasi gerekir.

(4) Akademik tesvik taltif veya oOdiiliine bagvuran 6gretim elemaninin bagvuru puanini ve
siralamasini belgelemesi gerekir.

(5) Akademik tesvik taltif veya 6diiliine bagvuran 6gretim elemanlarindan ayni puana sahip

birden ¢ok dgretim elemaninin varligi halinde ilgililerin ham puanlar dikkate alinir.

Basvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Yurt dis1 kongre, konferans, sempozyum vb. bagvurulari, 6gretim elemaninin
bagvuru yaptig1 andan itibaren degerlendirmeye alinir ve ilgili 6gretim elemanina, yonergede
belirlenen usul ve esaslara gore destek miktar1 6denir.

(2) Akademik tesvik taltif ve ddiiliine iliskin duyuru her y1l Ocak ay1 igerisinde Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesinin web sitesinde ilan edilir.

(3) Bagvurular ilgili duyuruda yer alan tarih araliginda ve istenen belgelerle 6gretim elemaninin
gorev yaptigr Fakiilte/ Enstitii/Meslek Yiiksekokuluna yapilir ve Birim Akademik Tesvik

Komisyonu tarafindan ilgili yonerge esaslar1 dikkate alinarak incelenir.



(4) Inceleme sonucunda dosyada saptanan eksik belgeler icin adaya 7 giinliik ek siire taninir.
S6z konusu eksikliklerin tamamlanmamast durumunda adayin bagvuru dosyasi
degerlendirmeye alinmaz ve Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonuna
gonderilmez.

(5) Birim Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu kararlarma karsi aday,
3 isgiinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz
Komisyonnca 5 is giinii i¢erisinde karara baglanir.

(6) Birim Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan yapilan
incelemeler sonrasinda uygun goriilen bagvurular, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonuna Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonuna iletilmek
tizere ilgili birim tarafindan gonderilir.

(7) Tesvik, Taltif ve Odiil icin degerlendirmeler Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve
Itiraz Komisyonu tarafindan ilgili yonerge esaslar1 dikkate alinarak yapilir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. ilgili karar, senato onayindan sonra Rektdrliik

tarafindan ilan edilir.

Odiillerin Verilmesi ve Takdimi
MADDE 10- (1) Odiiller Rektérliik tarafindan belirlenen uygun bir tarihte diizenlenecek
térenle 6diil almaya hak kazanan 6gretim elemanlarina takdim edilir. Odiil téreni ve 6diil alanlar

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi yayin organlari araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan

yiiriitiilir.



Tablo 1. Faaliyet Tiirii ve Puam

Faaliyet

Aciklama

Puan

()

Adedi
(b)

Carpam

(©)

Toplam
Puan
(axbxc)

Verilen Dersler

Gliz ve Bahar doneminde her
ders/kurul/staj i¢in

0,5

Makale

SCI- Expanded  (Science
Citation Index), SSCI (Social
Science Citation Index) ve
AHCI (Arts and Humanities
Citation Index) tarafindan
taranan dergilerde
yayimlanmig tam makale

Q1:20
Q2:16
Q3:12
Q4:10

SCI- Expanded, SSCI ve
AHCI disindaki uluslararasi
indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma,
vaka takdimi ve Ozet tiiriinde
yayinlar disindaki tam makale

ESCI: 8
Diger
Indeksler:
5

Diger uluslararas1 hakemli
dergilerde yayimlanan teknik
not, editére mektup, tartisma,
vaka takdimi ve Ozet tiirtinde
yayinlar disindaki tam makale

Ulusal hakemli dergilerde
yayinlanan makale

Diger ulusal hakemli
dergilerde yayimlanan teknik
not, editore mektup, tartisma,
vaka takdimi ve Ozet tiirlinde
yayinlar disindaki tam makale

Kitap/Kitap
Boliimii

Alaninda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanan ulusal
Kitap

Alaninda taninmig yaymevleri
tarafindan yayimlanan ulusal
kitap i¢inde boliim yazarligi
(en fazla 2 boliim igin)

Alaninda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanmis ulusal
kitap editorliigii

Alaninda taninmig yaymevleri
tarafindan yayimlanan
uluslararasi kitap

10

Alaninda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanan
uluslararasi kitap icinde boliim




yazarligi (en fazla 2 boliim
igin)

Alaninda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanmis
uluslararasi kitap editorligi

Kitap gevirisi

Kitapta boliim ¢evirisi (en
fazla 2 boliim igin)

Damsmanhklar

Yiiksek Lisans Tez
Danismanlig1 (Her 68renci

igin)

Doktora-Tipta/Diste Uzmanlik
Tez Danigmanlhigi (Her
Ogrenci i¢in)

TUBITAK gibi kurum dist
proje destekli veya
SCI/SSCI/AHCI bilimsel
makale ¢iktisina sahip
Doktora-Tipta/Diste Uzmanlik
veya Yiksek Lisans tez
danigsmanligi

10

TUBITAK 2209, TUSEB,
BAP vb. tamamlanan
ogrencilerin yer aldig1
projelerde danigsmanlik (Her
ogrenci i¢in)

Atif (Bu
maddeden en fazla
10 puan alinabilir)

Scopus veya WOS’ta taranan
dergilerde yapilan atif

SCOPUS veya WOS disindaki
uluslararasi dergilerde yapilan
atif

TR Dizinli dergilerde yapilan
atif

Proje

Ulusal ve Uluslararasi kurum
ve kuruluslarca desteklenen
projelerde proje yiirtitiictiliigii
(BAP harig)

15

Ulusal ve Uluslararas kurum
ve kuruluslarca desteklenen
projelerde gorev almak (BAP
harig)

10

Bilimsel Arastirma
Projelerinde Proje
Yiirttiiciligu

Bilimsel Arastirma
Projelerinde gorev almak

Odiiller

Alaninda uluslararasi bilimsel
nitelikli 6diil almak

Alaninda ulusal bilimsel nitelikli
odul almak




Patent/Faydah
Model/Endiistriyel
Tasarim

Temel alanda alinmis
Patent/Faydali
Model/Endiistriyel Tasarim

Akademik Tesvik
Puam

30-40 aras1

41-50 arasi1

51-60 arasi

61-70 arasi

71-80 arasi

81-90 arasi

91-100 arast

Idari Gorevler
(Bu maddeden
yalnizca bir gorev
icin puan
alinabilir)

Rektor Yardimeilig

Bir Fakiilte veya MYO
Dekan/Miidiirliigii

Bir Fakiilte veya MYO’da
Dekan /Miidiir Yardimciligi

Boliim/Anabilim Dali
Bagkanligi

Arastirma Merkezi Mudiirligii

Koordinatorliik

Komisyon/Kurul iiyeligi

Boliim/Anabilim Dali Baskan
Yardimciligi

o I S

Bolim Erasmus
Koordinatorliigii

Tablo 2. Yazar Sayis1 ve Sirasina Gore Katsayilar

Yazar Sayisi

4 ve iizeri

4 ve
uizeri

Yazar Sirasi

1 0,90

- 0,75

0,85

0,70

0,55

0,75

0,60

0,50

0,35




