KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERi UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

12/04/2021 Tarih ve 09/01 sayili kararin ile yiirirlige girmistir.

BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun yapisi, ¢alisma esaslari ve gérevlerini
tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Olcme Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu’nun 17.
maddesinin b fikrasinin 1. bendi ve 18. maddesinin b fikrasinin 2. bendi hikimlerine ve
Kitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yodnergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a- Universite: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi’ni
b- Fakdilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi’ni
c- Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni
d- Komisyon: Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonunu
e- Ogretim Uyesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Tip Fakiiltesi 6gretim Uyesini
f-  Ogrenci: Kitahya Saglik Bilimleri Tip Fakiiltesi 6grencisini
g- Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi senatosunu
ifade eder.



IKINCI KISIM
Komisyonun Amaci, Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklari

Komisyonun amaci

MADE 5- (1) Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonunun amaci; fakiltedeki
mezuniyet o©ncesi donemde uygulanan o6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek,
dizenlemek ve yontemler konusunda danismanhk yapmak, gecerli ve gilvenilir élgme-
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yurutilmesini ve glincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Komisyonun olugturulmasi ve liyelerin gérev siiresi

MADDE 6- (Degisik: 26. 12.2023 Tarih ve 25/06 Sayili Senato Karari)(1) Komisyonun
olusturulmasi ve ¢alismalari i¢in tim gorevlendirmeler Dekanlik tarafindan yapilir. Komisyon
en az 9 (dokuz) 6gretim lyesi ve 2 (iki) 6grenciden olusur. Dekan ve egitim-0gretimden
sorumlu Dekan Yardimcisi dogal liyedir. Komisyonda;
a- Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimlerinden en az
ikiser 6gretim Uyesi,
b- Biyoistatistik Anabilim Dali’'ndan bir 6gretim Uyesi,
c- Donem |, Donem Il ve Donem lll 6grencilerini temsilen en az 1 (bir), Dénem 1V,
Donem V ve Donem VI 6grencilerini temsilen en az 1 (bir) 6grenci yer alir.

(2) Dekan tarafindan, komisyon lyesi 6gretim lyeleri arasindan komisyon baskani, komisyon
baskan yardimcisi ve komisyon sekreteri atanir.

(3) Kurul Gyeleri 3 (tg) yil stre ile gorevlendirilir. Kurul 6grenci tyelerinin gorev suresi 1 (bir)
yildir. Dekan gerekli gordtgli durumlarda lyelerde degisiklik yapabilir ve cesitli nedenlerle
bosalan kurul tyeliklerine yeniden atama yapar. Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz
olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan tyenin tyeligi diser ve yerine ayni yontemle yeni liye
secilir. Komisyon Uyeliginin dismesi komisyon baskaninin onerisi, Dekan onayinin ilgiliye
tebligiyle ylrurluge girer.

Komisyonun c¢alisma esaslari
MADDE 7- (1) Komisyon Uye salt cogunluguyla egitim-6gretim yili siiresince her yariyilda en az
iki kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar yapilabilir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile

alinir. Oylamada cekimser oy kullanilamaz, esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(2) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st Gste (¢ toplantiya katilmayan veya
Uyelikten cekilen Gyenin Gyeligi diser ve yerine Dekan tarafindan yeni bir (iye atanir.



(3) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢alismalara katilmak lizere davet
edebilir. Bu katihmcilarin oy hakki olmaz.

(4) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve
¢alismalariigin tiim gérevlendirmeler Komisyon Baskaninin dnerisiyle Dekan tarafindan yapilir.
Alt Komisyonlar, gérevlendirildikleri konu tzerindeki ¢galismalarini komisyonun belirledigi stire
icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyona sunar. Calismasi biten alt komisyonun
gorevi sonlanir.

(5) Komisyon, akademik takvimin basinda yillik faaliyet planini, akademik takvimin sonunda yil
sonu degerlendirme raporlarini Dekanliga iletir.

(6) Yapilan galisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, arsivler ve Dekanlik ile paylasir.

(7) Kurul calisma tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi goérevlerini komisyon

sekreteri yapar.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini tanimlamak
ve 6lcme degerlendirme sistemini kurmak,

(2) Donem koordinatorleri araciligiyla sinav sorularinin bilimsel ve teknik agidan uygunlugunu
degerlendirmek,

(3) Mezuniyet oncesi egitimin tim olcme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve gerekli
onerilerde bulunmak,

(4) Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lcme degerlendirme uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici
geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurul ve komisyonlarla
paylasmak,

(5) Sinav givenliginin saglanmasi ve sinav diizeni ile ilgili ¢alismalar yapip, onerilerde
bulunmak,

(6) Soru bicim ve teknigiyle ilgili hatalarin en aza indirilmesi konusunda c¢alismalar yapip,
onerilerde bulunmak,

(7) Dekanligin gorev vermesi durumunda, Tip Fakiltesi 6grencilerinin sinavlari hakkinda
itirazlari degerlendirmek,



(8) Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme degerlendirmesine yonelik Ogretim (yelerine
danismanlik vermek,

(9) Sinav sonrasi soru analizlerini yapmak, soru bankasinin olusturulmasi ve gelistirilmesini
saglamak,

(10) Her egitim-6gretim yih sonunda gelecek egitim-6gretim yili icin 6lcme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlari yapmak,

(11) Olgme degerlendirme ile ilgili egitim, arastirma yapmak, raporlamak ve yayimlamak,

UCUNCU KISIM
Yiirirlik ve Yiiritme

Yiirarlik
MADDE 9- (1) Bu yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildikten
sonra yururlige girer.

Yiuratme
MADDE 10- (1) Bu yonerge hikiimlerini Tip Fakulltesi Dekani yuritir.

Yonergede Degisiklik Yapan Senato Karari

Tarih Sayisi
26/12/2023 2023-25-06




