KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIP EGITiMi OGRENCi KURULU YONERGESI
29/06/2021 Tarih ve 15-05 Sayili Senato karari ile yiiriirlige girmistir.
BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesi Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu'nun kurulus, ¢alisma esaslar1 ve gdrevlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Ogrenci Kurulu’nun kurulus, ¢alisma esaslar1 ve gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi (13 Haziran 2020 tarih ve 31154 sayih) ile
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Standartlarinin 4.2, 4.3, 4.5 ve 4.7 no’lu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a- Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

b- Rektdr: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

c- Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesini,

d- Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

e- Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi senatosunu,

f- TEOK: Kiitahya Saghik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci
Kurulunu,

g- Koordinatér: TEOK Koordinatdriinii,

h- Koordinatdr yardimeisi: TEOK Koordinator yardimeisini,

i- Sekreter: TEOK Sekreterini,

j- Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesine gore segilen Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi, Fakiilte
Ogrenci Temsilcisini,

k- Ogrenciler: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerini,

I- Simif Temsilcileri: Tip Fakiiltesinin her smifindan, Kiitahya Saglhk Bilimleri
Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesine uygun sekilde segilen simif temsilcisini,

m- Danigman: Kurula egitim konusunda danigmanlik yapan fakiilte 6gretim iiyesini,



n- Paydaslar: Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyonu Kurulu,
Bas Koordinatorliikk, Smif Koordinatorliikleri, Program Degerlendirme ve Miifredat
gelistirme Komisyonu, Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu, Oz Degerlendirme Kurulu,
Sinif Temsilcileri, Ogretim Uyeleri, Ogrenci Topluluklarini,
ifade eder.

IKINCI KISIM
TEOK'nun Kurulus Amaci, Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklari

TEOK'nun kurulus amaci

MADE 5- (1) Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakiiltesinde 6grenim géren mezuniyet oncesi tip 6grencilerinin, almakta olduklar1 egitimin
planlama, yonetim ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilimini saglamak, boylece tip
egitiminin paydaslar1 arasindaki iletisim ve is birligini artirarak fakiiltemizdeki tip egitiminin
stirekli gelisimini desteklemektir.

TEOK'nun olusturulmasi ve iiyelerin gorev siiresi

MADDE 6- (Degisik: 26. 12.2023 Tarih ve 25/09 Sayili Senato karari) (1) TEOK en az 13 (on
iic) iiyeden olusur. Dekanlik tarafindan yapilan se¢imle her egitim-6gretim yili basinda
belirlenmis olan Fakiilte Temsilcisi 1 (bir) 6grenci, Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi
Ogrenci Konseyi Yonergesi geregi secilen alti (6) donemin simif temsilcileri, ayrica kendi
smifindan segimle TEOK {iyesi olarak belirlenen her donemden 1 (bir) 6grenci kurulda yer alir.
TEOK iiye se¢imi smif temsilcisi segimi ile ayn1 giin yapilir.

(2) Segimler yilda bir akademik takvimin baslangicindan sonraki iki (2) ay igerisinde yapilir.
Se¢im duyurusu Dekanlik ve TEOK sekreteri tarafindan tiim 6grencilere en az 1 hafta 6nce
duyurulur. TEOK {iyesi olmak isteyen dgrenciler adayliklarmi1 TEOK sekreterine yazili olarak
secimlerden 2 giin dncesine kadar iletir.

(3) Secimle belirlenecek 6 (alt) TEOK iiyesi icin altidan az adaylik basvurusu olmasi
durumunda bos kalan iyelikler i¢in fakiilte ve simif temsilcilerinin bir araya gelerek
belirledikleri 6grenciler ile kurul tamamlanir.

(4) Se¢im sonuglari tip fakiiltesi web sayfasindan duyurulur.

(5) Kurulun ilk toplantisinda koordinatdr, koordinatér yardimcisi ve sekreter en ¢ok oyu alan
liyeler arasindan segilir. Esitlik saglanmasi durumunda se¢im tekrarlanir.

(6) Kurul iiyeleri 2 (iki) yil siire ile gorevlendirilir. Bir 6grenci toplamda en fazla 4 (dort) yil
gorev alabilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda iiyelerde degisiklik yapabilir ve cesitli
nedenlerle bosalan kurul iiyeliklerine yeniden atama yapar. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak iist liste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni
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yontemle yenisi secilir. Komisyon iiyeliginin diigmesi komisyon baskaninin 6nerisi, Dekan
onaymin ilgiliye tebligiyle yiirilirlige girer.

(7) Toplantilara katilim kosullarin1 ve gérevlerini yerine getiremeyen iiyenin iiyeligi TEOK
toplantisinda karar yeter sayisi ile sona erdirilir. Uyelikten kendi istegiyle ayrilmak isteyenler
isteklerini bir dilekce ile TEOK baskanina bildirir. Baskan bu dilekgeyi bir sonraki toplantinin
giindemine alir.

(8) Se¢im donemi gelmeden, tiyeligi sonlanan/sonlandirilan kisilerin yerine yeni {iyelerin
kabulii TEOK iiyelerinin oy ¢okluguyla olur.

TEOK’nun ¢alisma esaslar

MADDE 7- (1) TEOK, biitiin calismalarinda Dekanlia, Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinasyonu Kuruluna ve bagh kurullarina kars1 sorumludur.

(2) TEOK'iin isleyisinden TEOK koordinatérii sorumludur. TEOK koordinatér yardimcist,
koordinatoriin bulunmadig1 durumlarda TEOK 'iin isleyisini koordinatdr adina yiiriitiir.

(3) TEOK, her ay en az bir (1) toplant1 yapar ve toplant1 tutanaklarin1 Dekanliga sunar. TEOK
olagan toplant1 ¢agris1 giindemle birlikte sekreter tarafindan TEOK iiyelerine en az bir hafta
oncesinden bildirilir. Gerekli durumlarda koordinatér, TEOK iiyelerine en az iki (2) giin
oncesinden haber vererek olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Alinan kararlarda esitlik olmasi halinde Koordinat6r ikinci bir oy kullanma hakkina sahiptir.

(5) TEOK toplantilar1 iiyelerin salt ¢ogunlugunun katilimi ile yapilir. Eger salt ¢ogunluk
saglanamaz ise, toplanti bir sonraki haftaya oncelikli olmak tizere kurulun belirledigi ortak bir
tarihe ertelenir, bu toplantida salt gogunluk aranmaz.

(6) TEOK; her egitim-6gretim yilinda en az bir (1) kez olmak iizere, tip egitimiyle ilgili
sorunlarin, goriis ve Onerilerin paylasildigi, tiim 6grencilere agik ve katilan herkesin esit s6z
hakkinin oldugu ¢alistay diizenler.

(7) TEOK iiyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Ancak iiyelerin salt cogunlugunun onayiyla uzmanlik gerektiren konularda,
TEOK ¢aligmalarinin devamliligini saglamak iizere eski TEOK iiyelerini, mezunlarini, mezun
fakiilte temsilcilerini ve diger paydaslar1 da toplantilara davet edilebilir.

(8) TEOK, caligmalarin yiiriitiirken gerektiginde calisma gruplari olusturabilir.

(9) Hazirlanan toplant1 raporunu Dekanlik ile paylasir.

TEOK Koordinatorii, Koordinatér Yardimeisi ve Sekreterin Goérev ve Sorumluluklar
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MADDE 8- (1) Koordinatdriin gorevleri,
a) Kurul toplantilarina bagkanlik eder,
b) Kurulun galismalarinin koordinasyonunu saglar,
¢) Kurulu egitim ile ilgili platformlarda temsil eder,
d) Uyeleri toplantiya ¢agirir ve giindemi hazirlar.

(2) Koordinator Yardimcisinin gorevleri;
a) Kurulun isleyisinde Koordinatére yardimci olmak,
b) Koordinatér bulunmadigi zamanlarda toplantilara baskanlik etmek.

(3) Sekreterin gorevleri;
a) Toplantilarin tutanaklarini tutmak ve tiyelere géondermek,
b) Kurulun her tiirlii yazismasini1 yapmak,
c) Kurul belgelerini arsivlemek ve gerektiginde incelemeye sunmak,
d) Ogrencilerin kurulla ilgili goriis, istek ve dnerilerini derleyerek kurula sunmak,
e) Afis, el ilanlari, e-posta ve ag sayfasi araciligiyla tanitim ve duyuru iglerini organize etmek.

TEOK'nun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Tip egitimi ile ilgili 6grenci goriis, 6neri ve isteklerini toplamak, bunlarin
analizini yaparak tip egitimindeki mevcut sorunlari tespit etmek,

(2) Bu sorunlarin ¢éziimiine ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek,
tespit ve Onerileri ilgili paydaslara iletmek ve bunlar1 takip etmek,

(3) Tip egitimi ile ilgili iyi uygulama 6rnekleri ile deneyimlere iliskin verileri toplamak ve
bunlardan yararlanmak,

(4) Tip egitimi ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmak,
(5) Tip egitimi ile ilgili siireglerde 6grenciler ile diger paydaslar arasinda iletisimi saglamak,

(6) Fakiiltenin tip egitimi ile ilgili yenilenme ve gelisim siireclerine aktif olarak katkida
bulunmak,

(7) Her akademik yilda en az 1 (bir) kez olmak iizere tip egitimi 6grenci ¢aligtay1 diizenlemektir.



Damisman Ogretim Uyelerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10-(Degisik: 26. 12.2023 Tarih ve 25/09 Sayili Senato karari) (1) TEOK’na
danismanlik yapacak 6gretim tiyeleri Dekan tarafindan 2 (iki) yil siire ile atanir.

(2) Danisman &gretim iiyeleri TEOK toplantilarma katilir,
(3) Dekanlik ile iletisimin saglamasina yardimeci olur,

(4) T1p egitimi alaninda danigmanlik yapar.

TEOK'nun isbirligi icinde oldugu paydaslar

MADDE 11- (1) TEOK, calismalar1 sirasinda Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Mezuniyet Oncesi
Egitim Koordinasyonu Kurulu, Bas Koordinatorliik, Simif Koordinatorliikleri, Program
Degerlendirme ve Miifredat gelistirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Oz
Degerlendirme Kurulu, Ogretim Uyeleri, Ogrenci Topluluklart ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarla is birligi yapar ve bunlara kars1 sorumludur.

(2) Dekanlik, tip egitiminin planlanmasi, yonetimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iligkin
siireclerde TEOK ’iin gériislerine basvurur.

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 13- (1) Bu yonerge, Kiitahya Saghik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

Yonergede Degisiklik Yapan Senato Karari

Tarih Sayisi
26/12/2023 2023-25-09




