KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESi TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESi PROGRAM DEGERLENDIRME VE MUFREDAT GELISTIRME
KOMIiSYONU YONERGESI

29/06/2021 Tarih ve 15-04 Sayili Senato karari ile yurirliige girmistir.
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun yapisini ve
gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve galisma esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6égretim Kanunu’nun 17.
maddesinin b fikrasinin 1. bendi ve 18. maddesinin b fikrasinin 2. bendi hikimlerine ve
Kitahya Saghk Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Ydnergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yOnergede gecen;
a- Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,
b- Rektér: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektériini,
c- Fakiilte: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesini
d- Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
e- Komisyon: Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunu,
f-  Ogretim Uyesi: Kiitahya Saglik Bilimleri Tip Fakiiltesi 6gretim lyesini,
g- Ogrenci: Kiitahya Saglik Bilimleri Tip Fakiiltesi dgrencisini,
h- Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi senatosunu
ifade eder.



IKINCI KISIM
Komisyonun Amaci, Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gérev ve Sorumluluklari

Komisyonun amaci

MADDE 5- (1) Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme
komisyonunun amaci; fakiltenin mezuniyet dncesi tip egitimi programini degerlendirmek ve
gelistirilmesini saglamak, programin ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,
mezuniyet oncesi tip egitimi sorunlarini belirleyerek ¢6zimi icin stratejiler gelistirmek,
program degerlendirme ve mifredat gelistirme ile ilgili egitim ve arastirmalar yapmak, strekli
ve sistematik bir degerlendirme yontemi gelistirmek ve bu konularda yonetime Oneriler
sunmaktir.

Komisyonun olusturulmasi ve liyelerin gérev siiresi

MADDE 6- (Degisik: 26.12.2023 Tarih ve 25/07 Sayih Senato Karari) (1) Komisyonun
olusturulmasi ve calismalari icin tim gorevlendirmeler Dekanlk tarafindan yapilir. Komisyon,
Dekanin gorevlendirdigi egitim-6gretimden sorumlu Dekan yardimcisinin baskanliginda en az
9 (dokuz) 6gretim lyesi ve 2 (iki) 6grenciden olusur. Komisyonda;
a- Bas koordinatér, bas koordinator yardimcisi, dénem koordinatorleri
b- Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimlerinden en az
birer 6gretim Uyesi,
c- Do6nem |, Donem Il ve Donem Il 6grencilerini temsilen en az 1 (bir), Donem 1V,
Dénem V ve Donem VI 6grencilerini temsilen en az 1 (bir) 6grenci yer alir.

(2) Dekan tarafindan Uyeler arasindan komisyon baskani, komisyon baskan yardimcisi ve
komisyon sekreteri atanir.

(3) Komisyon uyeleri 3 (li¢) yil stire ile gorevlendirilir. Komisyonda 6grenci lGiyelerin gorev siresi
1 (bir) yildir. Gorev siresi biten Uye ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Dekan gerekli
gordigl durumlarda Uyelerde degisiklik yapabilir ve cesitli nedenlerle bosalan kurul
uyeliklerine yeniden atama yapar. Komisyon uyeliginin diismesi komisyon baskaninin énerisi,
Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yururlige girer.

Komisyonun ¢alisma esaslari
MADDE 7- (1) Komisyon Uye salt cogunluguyla ayda en az bir kez toplanir. Kararlar katilanlarin

salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik durumunda baskanin oyu
iki oy sayilir. Ogrenciler oy hakki olmaksizin géris bildirmek tizere komisyonda yer alir.



(2) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da ¢alismalara katilmak lizere davet
edebilir. Bu katihmcilarin oy hakki olmaz.

(3) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve
¢alismalariigin tiim gérevliendirmeler Komisyon Baskaninin dnerisiyle Dekan tarafindan yapilir.
Alt Komisyonlar, gérevlendirildikleri konu tGzerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi stire
icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyona sunar. Calismasi biten alt komisyonun
gorevi sonlanir.

(4) Her egitim-0gretim donemi basinda yapilan ilk toplantida ¢alisma plani, is bolimi ve
¢alisma takvimi hazirlanir. Egitim-6gretim donemi sonunda yapilan toplantilarda, donem
boyunca yuratilen program degerlendirme ve mifredat gelistirme ¢alismalari ve sonuglari
hakkinda rapor hazirlanir.

(5) Komisyon yapilan ¢alisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, arsivler ve Dekanlik ile paylasir.

(6) Komisyon calisma tutanaklarinin yazilmasi, imzalatiimasi ve arsivlenmesi gorevlerini

komisyon sekreteri yapar.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Mezuniyet 6ncesi program igeriginin fakilte misyon ve vizyonuna gore
belirlenmesini saglar,

(2) Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ve uluslararasi diizenlemeler ile uyumlu hale getirilmesi ve izlenmesi icin gerekli
calismalari yapar,

(3) Tim siniflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlari konusunda gerekli diizenlemeleri
yapar,

(4) Egitim programini degerlendirir, eksikleri belirler, yeni program olusturma sireglerini
planlar,

(5) Mezuniyet oncesi teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimleri vb.
egitim model ve uygulamalarinin amag, hedef, yontem ve sirelerinin uygunlugunu

degerlendirir,

(6) Zorunlu ve secmeli dersler ile ilgili planlamalari 6nerir ve gelistirir,



(7) Mezuniyet oncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasina yonelik
uygun araglari (anketler, degerlendirme toplantilari vb.) gelistirir, etkin kullanimini saglar ve
elde edilen verileri degerlendirir,

(8) Program degerlendirme ve mifredat gelistirme c¢alismalari ile ilgili egitim programlari
dizenler ve arastirma yapar,

(9) Komisyonun amaglarina uygun olarak Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU KISIM
Yiirarliik ve Yiiritme

Yirurlik
MADDE 9- (1) Bu yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren sonra yirirlige girer.

Yiuratme
MADDE 10- (1) Bu yonerge hikiimlerini Tip Fakiltesi Dekani yurutir.

Yonergede Degisiklik Yapan Senato Karari

Tarih Sayisi
26/12/2023 2023-25-07




