KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
ETIiK KURULU KURULUS VE ISLEYIS ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag
MADDE: 1- Bu esaslar, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde yapilacak olan bilimsel
arastirma, yayin, egitim-0gretim, birimler ve kisiler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini
saglamak amaciyla kurulan Etik Kurulunun yapisi, gorevleri ile calisma usullerini diizenler.
Kapsam
MADDE 2- Bu esaslar Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'nde gorev yapan akademik ve
idari birim ¢aligsanlarini, 6grencileri ve tiretilen hizmete katkida bulunan ve bundan
faydalanan tiim kisileri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu yonergenin temel dayanagi, evrensel hukuk kurallar1 baglaminda Insan Haklar
Evrensel Beyannamesi ve iilkemizin de taraf oldugu diger ¢ok tarafli uluslararasi belgelerde
belirtilmis olan temel hak ve hiirriyetler ile iligkili Etik degerlerdir. Bu yonerge, T.C.
Anayasasi’nin 49. maddesi ve 5176 Sayili “Kamu Gorevlileri Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’a dayanilarak, 2547 Sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 14. maddesi geregince hazirlanmustir.
Tammlar:
MADDE 4- Bu esaslarda gegen sozciik ve deyimlerden;
Kurum: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi'ni;
Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii'nii;
Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu'nu;
Birim: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine bagl biitiin idari ve akademik birimleri;
Kurul: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Etik Kurulu'nu;
Bagkan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Etik Kurul Baskani'ni;
Uye: Etik kurul iiyesi'ni;



IKINCI BOLUM

Temel Etik Degerler ve ilkeler Temel Etik Degerler
Madde 5- Universite, tiim iiyelerinin bireysel onurunu ve kimligini, mesleki sayginligini
tanir. Egitim-0gretim, hizmet ve toplumla iliskilerde tiniversite yagsaminin ve akademik
faaliyetin evrensel etik ilkelerinin en vazgecilmez degerler zinciri olduguna inanir. Diiriistliik,
insan onuruna, emegine ve insan haklarina saygi, adalet, akademik 6zgirliik, sorumluluk,
giivenilirlik, bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara a¢ik olma, koruma ve
cevreye duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.
Bilimsel arastirmalarda bilimsel disipline baglilik, tarafsizlik, yasam ve ¢evreye saygi, zarar
vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, aragtirmalara 6zgiir
irade ile katilma, insan ve topluma kars1 sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.
Egitimde; 6gretim elemanlar1 profesyonellik, sorumluluk, adalet, esitlik ilkeleri ¢cergevesinde
etkili ve giivenli bir egitim ortam1 saglamak, tarafsiz ve nesnel degerlendirme yapmak
durumundadir.
Yerleske yasaminda; yonetimde, yonetilmede, bireylerin ve tirlinlerin degerlendirilmesinde,
sinavlar, jiiri iiyelikleri, bagarim ve bagvurularin degerlendirilmesinde, hakemlik ve
editorliikler gibi bireysel ve kurumsal iliskilerin yiiriitiilmesinde, Universitenin temsil edildigi
her ortamda ve kamuya agik diger hizmet ve etkinliklerin yerine getirilmesinde tiim personel
temel etik degerlerini ve ilkelerini benimser.
Etik Ilkeler
Madde 6- Personel, egitim ve 6gretimde, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iligkilerde, genel etik, yonetim etigi ve akademik etik ilkelerine uyar.

1) Genel Etik Ilkeler:

a) Insana, insan haklarina ve dzgiirliiklerine sayg1 temel ilke kabul edilir.

b) Dil, kdken, renk, bedensel 6zellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diigiince, inang, din,
mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmaz.

¢) Diirtstliik, dogruluk ve aciklik esastir.

¢) Universitede 6zgiir tartisma ortami saglanir.

d) Universitedeki her personel, gorevini hak ve sorumluluklarinin bilinci igerisinde yapar.

e) Gorev ve sorumluluklar, saygi ve dayanigsma i¢inde yerine getirilir.

f) Gorevler amacina uygun olarak nitelikli bir sekilde yapilir. Goreve iligkin biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davranislarda Universitenin saygimliginin korunmasina 6zen gosterilir.
g) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik

yarar1 gdz oniinde tutulur.



g) Universitenin olanaklar1 kisisel ¢ikarlar i¢in kullaniimaz.

2) Yonetim Etik Ilkeleri:

a) Yonetimde, birlikte yonetim anlayigina gore hareket edilmesine; gorev ve sorumluluklarin
dayanisma i¢inde paylasilmasina; calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina
0zen gosterilir.

b) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayrim yapilmaz.
¢) Ogretim elemanlarinin yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda
ve toplantilarda goriislerini 6zgiirce ifade etmelerine olanak saglanir.

¢) Higbir baski ve yi1ldirma yontemi uygulanamaz.

d) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir; akademik liyakate, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

e) Ogretim elemanlarmin ve diger personelin kurum ici veya kurum dist
gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gére hareket edilir.
f) Ogretim elemanlarina, ¢alisanlara ve dgrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme
yapilmaz; yasalarca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

3) Akademik Etik Ilkeler:

a) Ogretim elemanlar1 arastirmalarinda bilimsel anlay1s ve 6lgiitlere titizlikle uyarlar.

b) Ogretim elemanlar1 beyan ettikleri dersleri gorev ve sorumluluk bilinci icerisinde yerine
getirirler.

¢) Ogretim elemanlar: danismanlik gérevlerini dgrenciler arasinda ayrim yapmadan titizlikle
yerine getirirler. Bilimsel anlayis ve 6l¢iitler cergevesinde dgrenciler arasinda hi¢bir ayrim
yapilmaz. Ogrencilerin farkli goriisleri ve diisiinceleri saygiyla karsilanir.

¢) Ders kitaplar1 ve yardimci ara¢ gereclerin alimi konusunda 6grencilere zorlama yapilmaz.

UCUNCU BOLUM

Kurulun Olusumu ve Isleyis Esaslar

Kurulun Olusumu

MADDE 7- Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Etik Kurulu, bes iiyeden olusur.

Kurul Uyeligi
MADDE 8- Kurul iiyeleri, Rektor’iin gorevlendirecegi rektor yardimeisi ile etik davraniglara
aykiriliklar nedeniyle adli ve/veya idari bir ceza almamig 6gretim iiyeleri ve idari personeller

arasindan senato tarafindan {i¢ yillik siire i¢in se¢ilir. Gorev stiresi biten kurul iiyesi yeniden



secilebilir. Oliim, istifa, emeklilik veya kurul {iyeligini sona erdirici bir nedenle iiyeligin sona
ermesi durumunda, senato ilk toplantisinda yeni bir iiye seger. Yeni segilen iiye, yerine
secildigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller

MADDE 9- Oliim, istifa, emeklilik vb. dogal nedenlerin disinda, asagidaki hallerin
gerceklesmesi durumunda kurul iiyeligi sona erer:

a) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmamis olmak,

b) Adli ve/veya idari sorusturma neticesinde etik davranis ilkelerine aykir1 davrandigi tespit

edilmis olmak,

Kurul Bagkam
MADDE 10- Rektor tarafindan gorevlendirilen rektor yardimeisi etik kurul baskanligini
yapar ve kendi liyeleri arasindan baskan yardimcisini seger. Bagkaninin herhangi bir nedenle

gorevinin basinda olmadigi oturumlarda, Kurula Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

Kurul Sekretaryasi

MADDE 11- Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek {izere gerekli personel, ara¢ ve
gerec Universite Rektorliigii tarafindan saglanir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 12- Etik Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir ve bu amagla is bu yonergede
verilen yetkileri kullanir:

a) Etik ilke ve standartlar1 belirleyerek Senatonun onayina sunmak,

b) Etik ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan bagvurular1 degerlendirerek Senatonun
onayina sunmak,

c¢) Kurulun resen ya da ihbar, duyum ve benzeri yollarla edindigi etik ilke ve standartlara
aykir bilgi ve belgeleri incelemek ve degerlendirmek,

d) Universite birim ve gorevlilerinin etik ilke ve standartlara aykiri tutum ve davranislarda
bulundugunun tespiti halinde, gerekgesini belirterek etik dis1 tutum ve davranisin
durdurulmasi i¢in Rektdrlilk Makamini bilgilendirmek,

e) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gostermek,

f) Universitenin bilimsel dergileri icin yayn etigi ile ilgili olarak ilkeler belirlemek ve
bunlarin gelistirilmesi i¢in gerektiginde degisiklik 6nerisinde bulunmak,

g) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar



yoniinden uygunlugunu degerlendirmek,

h) Bilimsel etik konusunda tek basina veya diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak
egitici faaliyetler diizenlemek,

1) Yapilacak arastirmalarin insan ve hayvan sagligiyla ¢evreyi korumak i¢in saptanan
standartlara uygunlugunu incelemek,

j) Etik dis1 davranista bulundugu kurul karariyla tespit edilenler hakkinda uygulanacak
yaptirimlari belirlemek,

k) Yillik raporlarin hazirlanarak yayimini saglamak,

Kurulun Calisma Sekli

MADDE 13- Kurul, her ayin ilk haftas1 i¢erisinde bagkanin ¢agrisi iizerine giindemli ve
olagan olarak salt cogunlukla toplanir. Gerektigi durumlarda bagkanin ¢agrisi lizerine
giindemsiz olarak da toplanabilir.

Kurul tiyeleri, gizlilik ve sir saklama yiikiimliiliigii altindadir. Kurul, kararlarini tiye
tamsayisinin salt gogunluguyla alir. Oy esitligi durumunda bagkanin oyu yoniinde karar
verilir.

Kurulun gériismeye aldig1 konu Etik Kurul tiyeleri hakkinda ise ilgili kurul tiyesi kurul
toplantilarinin bu kismina istirak edemez.

Kurul gerek goriirse uzman ve bilirkisilerin goriisiine bagvurabilir. Konuyla ilgili kisi ya da
Kisileri toplantiya cagirarak bilgi alabilir. {lgili birimler, Kurul tarafindan istenilen bilgi ve
belgeleri vermekle yilikiimliidiir.

Etik ihlali konusundaki sikayetlerde, kurul tarafindan etik ihlalinde bulundugu iddia edilen
kisiler de dinlenir. Kurulun dinleme davetine 6ziirsiiz olarak icabet etmeyen kisiler,
dinlenilme hakkindan feragat etmis sayilirlar.

Kurula Bagvuru Sekli

MADDE 14- Kurula bagvurular bizzat ya da web sayfasinda bulunan formun elektronik
ortamda doldurulmas suretiyle yapilabilir. Yapilan basvurularda, basvuranin kimlik bilgileri

gizli tutulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk
Madde 15- Kurul iiyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ya da hukuki
sorumluluk altina girmez.

Yirirlik



MADDE 16- Bu esaslar senato tarafindan kabul edildikten sonra ytiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- Bu esaslar, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



